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مذكرة جلب 
صادرة من محكره ساح جزاء عمان 
الى مياده عز الدبن بوظو / مجهولة مل الاقامة , 
؟ نعين يوم الثلاثاء الواقع 1991/7/15 الساعة م صباحا موعداً آر ؤية دعوى السرقفة اتي اقاءها عليك فؤاد 


البخاري فيقتضي بحضورك في الوقت المعين الى هذه الحكمة وان لم نحضري تجحري عليك 


الاحكام المخصوصة من قانون 
آصول الحا كات الجزائية . 


ملكرة جلب 
صادرة من ممكة صلح عبان 
الى علي عمد ابراهم جهول غل الافامة وفار من وجه العدالة . 
0 تغين يوم الاخد الواقع 1١91/1/5١‏ الساعة م'صباحاً موعداً أرؤية دم 


: وى السر 5 اي اقامها عليك الوق العام 
فيقتفي حضورك في الوقت الممبن الى محكة صلح مان وانلم تحضر تمجسري عليلك الاحكام المخصوصة من قسانون 
أصول الحا كنات الجزائية . 


مل كر 8 جلاب 
الى تاقل محمدان محمد ابو مطر فار من وبجه العدالة , 
تعين يوم الثلاثاء الواقع 111/5717 الساعة مصباحاً موعدا لرؤية دعوى التزوير التي اقامها عليكالحق العام 
فيقتضي أحضورك في الوقت الممين الى ممكة صلح عبان وان لم تحضر تجسري عليك الاحكام المخصوصة من قاثون 
اضول اخنا كانت" اللترائية , : 
١‏ ل تصبح المساحة الصدبحة المستملك حق التصرف فيها لمدة سئتين قابلتين لاتتجديد من القطعة 


الحجره رقم (5) من اراضي قرية الجيزة بقصصد 
؟ نا وردت الإخظاء التالية بد 


رقم (؟) من حوض 
ضسمها الى مخم الطالبية ( زيزيا) (19080) دوتماو (481) متر هربا 
براك قوق عن الاستيلاء رقم ٠١4‏ و١‏ النشور بعد الجريدة الرسمية رقم 


دقم الحو (4)»ن الصصحيفة رقم 1448 سذاء القطمة رقم (ه) خطأً 
٠‏ . والصواب حذاء القطعة رقم - ّ 3 


000 ما أن رقم اللموض ؛ والصواب م 
البطرين 01ه من الصبحيفة رقم 71 خلأ | 





ادة.(.؛ - ه) والصواب 5 مه 










ش عل سس هه 
ا و اعت 1 الاردنته لا عه 
ال م ا 0 


مان : الاربعاء 5 رببع ثاني سنة 141 ه. 





نظام رقم ( 09 ) لسنة الوا 
لظام رقم (١٠)لسنة‏ الاةا 
نظام رقم (71) لسنة 191/1 
لظام رقم (؟5) لسنة 191/1 
نظام رقم ( "5 ) لسنة 191/1 


ع اللخاص, بتفسير القواليد 
قرارات رقم ( 4 و 7و 8) صادرة عن اللديوان المخاص بتغسير القوالين 


ميتميي 


اسمس 


الموالق 1 حزيران سنة 101قام. العدد /ا ٠‏ 537 





المت 






: مك اد 
نظام تنظم وادارة وزارة الاشغال العامة 5 -- 
0 9 4 0 
نام اعد والشيان لجنا لاط 01 
نظام معدل لنظام روائب وافراد الامن العام 2 1 
4 ! 
:ثلاء سيدق الادخار لافراد الامن الما . 
نظام معدل لنظام صندوق الادخار لافراد "من 0 1 ْ 














ل لمان الما الأددمج 
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سس ل م ي سس 7 يي الله اسمس 
20 للسبيايسسسس 


3 ل 0 هو سرة لس ازر# م 
كس لشهي لللسط ل 
بمقتضى المادة 1١١‏ من الدسئور 

وبثاء على ما قرره مجلس الوزراء بتأريخ 1١6‏ /151/1/6 

تأمر بوضع النظام الآني : # 


نظام رقم ( 9ه ) لسئة ١91/١‏ 


نظام تنظيم وادارة وزارة الاشغال العامة 
صادر بالاستناد الى المادة من الدستور 


: << ماس جه 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( فظام ثنظم وأدارة وزارة الاش ذا 
ام ( فظام ثنظ وادارة وزا الاشخا امد لسنة : 
ار اي ف زارة الاشغال العامة لسمة ١61/1١‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في 





٠‏ التعساريف 
المادة ؟ ‏ لاغراذ 2 
6 لاغراض هذا النظام تعنى الكلمات والعيار ات النالة 11 ا: ةَ 
: ) كني لمات والعبارات التالية المعاني لمحدددة لا مالم تدل القرينة على خملاف ذلك : 
المملكة الاردنية الحاشهية 
اللسوزا 1 ٍ 
وزارة ‏ وزارة الأشغال العامة 
السوز 
0 وزير الاشغال العامة 
:ل الوزارة 
د كيل الوزارة دكيل وزارة الاشغال العامة 
مدير 


مدير اية دائرة في وزارة الاشغال العامة 


مدير الاشغال هٍْ 
مدير الاشغال يي الحافظة أو القصور الملكمة 


الطرق العامة و 
رق العامة الطرق الرئيسية والطرق الثائوية والطرق السراحية 


" الظرق القروية و 
١ 7‏ الابية 0 03 ٠:‏ الابنة الي تملكها الوزارات والدوائر والمؤسسات المكومية 
2 نيه اتتوهية المستاءجراة بئية الج : 
ا متاجرة © الابنية اي تستعملها الدوائر التكومية والمستأجرة من قبلها 
مم 0: 2 0 2 
00 7 20000 وتعثي الاشغال الهنرسية التي هى 
نوين لي ا" لئسي شي من إخصاص وزارة ااال اد 
اللجلة الاستقاة 5 اح اسخطيط لي مر كر الوزارة 
: 00 ا 8 ألاسجنة الا صلل ةن 0 
ا 1 اعجنة ستشارية في مركز الوزارة 


00 عن اميق في اية ميري تاعة لوزارة 


كام 





ل 11ت 


المهسام والواجبات 
اللدة * ب تتولى ااوزارة بالتعارن مع المؤسسات ار مية والاهلية والدولية الخدصة بتنفيك المسؤوليات المبيئة تاليا وذلاثك 
في اطار متطلبات نخطة التنمية الشاملة لتطوير امبتمع الاردني : - 
أُ -. وضع الخاط وا عاد اأدراساتوالتعامم وتنفيك انشاء مشاريع الطر ق العامة والطر قالقروية 0 صميالتها. 
ب الاشتراك معالوزارات والدوائر والمؤسسات الرسمية الختصة في رسم السيام.ة ووضع اللخطط باحتياجات 
الدوائر الحكودية المدئية من المباني ومن ثم اعداد الدراسات والتصامم وتنفيذ هذه المشارييع . 
9- الاشتراك مع الوزارات والدوائر والمؤسسات الر "بمية الختصة قي رسم السياسة ووضع الخطط 
باحتياجات المملكة من المشارييع والانشاءات الهندسية . ومن ثم اعداد الدراسات والتصامم ونفيذ 
هذه المشاريع ومرافقها . ١‏ 
دم القيام بالفشفخوص وااتحاليل التطبيقية واغخبرية على الاعمال الانشائية وعلى المواد والاوازم المستعماة 
في الانشاءات ٠‏ ش 
ه القيام بالبحرث والدراسات. النثارية والتطبيقية الخاصة باشغال اطئدسة المدنية والمعارية والميكانيكية 


والكهر بائية . 


و الاستفادة من النظار يات اطنذسية المنطورة ومن 
بتطبرقها قي مشاريعها والمساهة بنشرها وتعدم تطبيقها عمختلف الوسائل المتوفرة لديا . 


نتائج اللدراسات والببدوث العامية الهلية واللتارجية 


- اللساهمة مع هيات المختصة في وضع وتنفيل التشر يعات المتعلقة بالتقل والحافظة على الطرق العامة 


وسلامة السير . 


2 السائمة مع الهيئات أختصة فيوضع البرامج لتدريب المهندسين والمهئيين ورفع. مستواهم العلمي والعملي 
ط ‏ تأهيل وتصنيف المتعهدين الذين يسمح لهم بالاشتراك سلامات الأثفال التامبة في الوزارة وني 
الوزارات والدوائر والمؤسسات الرسمية الاخرى ٠‏ ْ 


ي - القيام باية مشاريعم 


النابعة لاقوات المسلجدة والامن العام ومؤسءة 
الاردن وروافدة وسلطة 


امور اكز بهاء ل شوخ إعلاه تعهد لاوزارة بتكليف هن مجلس الوزراء : 

















اا ال 


| 


وكيل الوزارة 








لجنة التسخطيط 


الاءجنة الاستشارية 























ع 













3 3 1 3 1 3 
5 5 5 13 8 5 3 4 13 
ٍ. 0 5 د 2 1 ا 
3 0 دكا سه 0 4 
! 9 1 3 ٍ 2 
1 أ 5 [ 3 3 
ا ْ ) 0 . 
: 1 . 3 
5 لاد © - تغوم الوزارة باعمالها وتنفيذ مسؤوليائها بوأسطة جهازها المشكل من الدوائر التالية 3 
ا ١‏ - مديرية الادارة العامة والمالية 
ِ ؟ - مديرية الطسرق 
: "اس مديرية الابنية 
5 - مديرية اللودمات العاءة والتدريب 
3 8 هديرية الميكانيك 
1 ؟ - مديرية الآلات والنقل 
/1- هديرية البحث والتطوير الهندسي 
8 - مديرية اتير أت 3 
4 - هديريات إشغال الحافظات والقصور الملكية 
00 “لس مكيب النتشار الحقوقي - 
المدة "ات لفنيان سير اعمال الوزارة على نحو منظم إمتكامل منسق تشكل اللجان الرئيسية التالية :-. 
١س‏ طلة الفط 0000 0 
7 الاذةالادي 1 


0 2 م 
ع ودين بموافقة يملس الززراء ان 






مم م 0 


لمكت 
مدر 
200 


سس دوار وافساما. اعسرى بسب الضر ورة ومقتضيات 
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الوزير ووكيل الوزارة ومدراء الدوائر 
للادة م - الوزير :- هو المرسجم الاعلى لسياسة الوزارة في كل ما يتعاق بشؤونما . 


الادة هاب وكيل الوزارة:- ويكون المسؤول المباشر امام الوزير 0 -- 00 
المنصوص عليها في القوانين والانظمة النافذة واية ملاعات يفوضها الونم 0 0 00 
والانظمة ويك ون مسؤولا من التواحي الادارية والمالية والفئية عن شؤون الوزارة وتحقيق 

0 لخطوط العريفة لسياستها وتولي زمام المبادرة في تقديم 

ا 0 0 م 0 جا ليه الوزير . 

الاقئر امات ونحضير الدراسات اللازمة وتنفي 2 00 0 العمل بين #تلفدوائرها. 

العمل في الوزارة من النواحي الادارية والفنيةوالماليةوتتسيق العمل به 


- هراقبة سير ْ ١‏ 3 9 
0 اء التوجيهات الى عتلف الدوائر ومراقبة قيام الموظفين 


ج--_- مراقبة تنفيذ الاشفال والمشاريع واعطا 
باعبالحم ويواجبائيم . | 
ْ 0 0 محَاد ت الو دية امسدخن 4 مسمةم العمسل 
د العمل على نجنيد امكانيات الوزارة وطاقاتما واتخاذ الاجراءات المؤدية الى سين «ستوى 
فيها وتأمين تنفيذ مشاريعها بكفاية وسرعة وبشكل مرض ٠‏ 000 
اله اف على اعداد مشاريم القوائين والانظمة والتعليات التي براها لازمة اتحقيق اه زاد 
ه ‏ الاشرات عي 1 0 
الاك اف على اعداد مشروع الموازلة الاعاثية والمتكررة للوزارة ٠‏ 5 
0 ةّ نا في ذ مسا 
' 0 صلاحيات وواجبات ومسؤوليات وكيل الوزارة المنصوص عنها في نظام 
ز ‏ ممارسة جميع ل 1 
المانة واية قوانين او انظمة او تشاريع اخرى 8 


* ال ذا قافذتلفة ويكو نون مسؤولين امامه عن :- 
اما تبط كيل الوزارة مباشرة مديرون يتولون ادارةدوائرالوزارةاغتلفة ويكونوث ؤولين أمامه عن 
0 ش ثر اف عل تأديتها بكفاية 

أ الاشراف على موظفي الإقسام التابعة لهم وتوزيع الاعمال عليهم والاشرات مل 5 
00 سام 
ك0 تولي زمام المبادرة في نجالاث الاصلاح والتحسين وتوجيا ردقه 
الاعمال سرعة وكفاية . د 
--_- الاشراف على وضع بر أمج تنغو 
ه ‏ تزويد رئاسة الوزراء بالمعلومات المتوفرة من 0 
9 . 5520 | 
000 و لعسوات كم 0 ة قانونية , 
بمارسة الصلاحيات التي يفوضها هم الوزير او وكيل الوزارة بصورة ثانو + 
واس ممار, ّ ا 
وهؤلاء الموظفون هم :- 


الاقسام التايعة لهم تمسو انجاز 


لالمشا المناطة بدوائر هم بموجب الشروط والمواصغاتواقططات, 
وام “ 

: اجل اعداد مشرواع الموازثة العامة اوزارة ٠‏ 

مشاريع الوزارةوالدوائر المرتبطة جا. 




























: 0-6 














'" - مدير الطرق - ويشترط ان يكون 

١‏ . لطرق - ويشترط ان يكون مهندسا وبكون »سؤولا عن ٠وظفي‏ وعسن واجبات 
أ واختصاصات مديرية الطرق ويقوم بالاشراف على اتمال مختلف أقسامها 
* دا مدير الابنية - ويشترط ان يكون مهندسا ويكون مدؤ للا ظة 

ظ الا ا دود مسؤوهة عن موظفي 
| | بريه الابنية ويقوم بالاشراف على اعمال تال اقسام 

أ 03 هامير اللجدمات العامة > ١‏ 


وعنو اجبات 


والندريب -ويشترط ان د مه 3 
7 0 يكون مهندس أو يكو ن»سوؤ ولا هو ملم . 
واجبات واختصاصات مدير ية الودمات العامة والتد يب و بش الاك 3 , 0 
0 ارئب ويهعوم د شراف على اعمال 
» - مدير الميكانيك ‏ ويشترط ان يكون مهندسا يكون مسو ن مو خا 
واختصاصات مديرية الميكاز اران وروارامم 
0 0 مديرية الميكانيك ويقوم بالاشراف على اعمال متلف اقساءها 
ْ 0 ليات والنقل - ويشترط ان يكون موثلسا ويكون مسؤولا عن موظة 
0 م : 1 / ن 4 اسبى ور" 
:1 واجبات واختصاصات مديرية الآلات والنقل ويقوم بالاشراف على اعمال محتاط 0 3 
مدير اليحويث والق 2 ' ٍ 0 
بر ألم ث والتطوير الهندسي ‏ ويشترط أن يكون مهندسا ويكون «سؤولاء. ظ 
ش وعن واجيات واختصاصات مديرية البحث والتطوير المندء : 206 0 
محتلف اقسامها. 3 


8 - مدير اهتبر ارت ترط ان 
ار حتبرات - ويشترط ان يكون مهندسا ويكون 55 


يي ويقوم بالاشراف على اعمال 


9 ع ؤولا عن موظفى و ن واجبات 
واتصاصات مديرية الختبرات 9 110010 0 


9 - مدير اشغال الحافظة 59598 5 3 
أشغال امحافظة ‏ ويشترط ان يكون مهد مسق : 
بكر مهندسا ويكون مسؤولاءن موظفي وعن واجبات 


واج أمات واأر سا » 
اختصاصات دارته ويقسو بالا اف ع 5 
1 لدارة | م بالا صيراف مض لى غتلف الاعال والشاريع التابعة 
1 3 دأئرة اشغال القصور الملكية ‏ ويكسون مسؤولا عن ظه اجا 
| 0 1 : موطتي وعن واجببات 
' ١1ب‏ المستشار الحقوقي 1 1 ع 000 على مختلف الاعمال والمشاريع التابعة هله الدائرة . 
وله ل ون اميا 9 اع 0 
1 1 00 1 7 ويكوم بدراسة القنضايا اام نخالاليه والاشتراك 
يي وصع واعداد القوانين والانظمة وتدقيقها وار مسؤولياث ومهام ارق 0 ١‏ 
. 3 ب مله , 















مديرية الادارة العامة والمااية 


مدير الادارة العامة والمالية 





: :ديؤان الؤزارة . : : 5 00 | ا 5 | :2 
| لحك لادة. 700 قسم الموظفين, ' © القسئ اللي . ل ا 
00 مالي قسم الاعلام والتشر 2 ' قسم الممستو دعا 
-١١ 55‏ تتولى,مدديرية الأجارة العامة واغالية أدارة الامال القمية 0 
0 شسمم حسب طبعة عملا الى ااقسام لالية 0 
3 يوان الوزا تناط ب 1 : 
اردة م المهام والمسؤوليات التالية : 


والمالية وشؤون المؤظفين والاعلام والمووواتم 
نه زرطو ري ماله واو 

ألى الوزارة وتسجيلها فى'مب. 

1 : اونارة وتسجيلها نٍ سجندل الوازده مم تحويلها المديريات 


15س أستلام الخايرات 
ولاقام لطي 














الك 
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ل لت ا ا 


|الشستسسسمسسممة 


؟ - تسجيل الكتب الصادرة من الوزارة في سجل الصادره وارسامها لاجهات المءنية في 
اوقاتها الحددة . 

سن العناية التامة يحفظ كل عغابرة او معاملة او قرار أو تشريع في ملفاتها الخاصة منظءة ومرقة 
باسلوب دقيق سهل التذاول والمراجعة . 

ع - الاشراف على اعبال وحلدات الطباعة واله.مخ في مركز الوزارة . 

ه ‏ الاشراف على قسم الحركة في مركز الوزارة . 

بس قسم الموظفين - ويرأسه رئيس قسم الموظفين وتناط ببذا القسم المهام والم.ؤوليات التالية :- 

١‏ - تنظم ملفات شخصية ججميع اصنئاف موظفي الوزارة بحيث يعطى كل ملف صورة واضحة 
عن كل ما يتعلق بالموظف بمقتفى التشريعات المعمول با والمتعلقة بالخدمة المدئية , 

ا تنظم ملفات شخصية سرية لجميع الموظففين المصنفين في الوزارة نحتوي على التقارير السئوية 
واهابرات السرية الخاصة ببؤلاء الموظفين . 

م الاشراف على الغخابرات المتعلقة يجميع اصناف موظفي الوزارة وتسم المعاملات الوارده 
لاقسم وتسجيلها في سجل الوارده وأرسال المعاملات الصادرة عن القسم بعد تسجيلها قي 
سجل الصادره . . 

الاشتراك مع رف 
البرامج المتعلقة بتدريب جميع اصناف موظفي الوزارة : 

-- تنظم ماات خاصة بالعمال الذين يتقاضون اجورا يوميب : 
كل ما يتعلق بهم عمقتضى التعليات المعمول بها وحسب تفاصيل خدمتهم وتزويد الدوار 
امرتصة بالمعلومات اللازمة لتقدير التعويضات المستحقة عن خدمامم ٠‏ 

بج ب القسم المالي .- ويرأسه رئيس القسم المالي وتناط بهذا الفسم المهام والمسؤوليات التالية ؛ - 

-١‏ تدقيق قواتم الحسابات والمطالبات والعطاءات والفو اتير واصكوك الايجار وجميع الوثائق 

التي لها اتعبال بدفمات مالية . 

تنظ «ستندات الدقع بعد التثبت من صمة المطالبات وهطابقتها لاتشاريع 

المطاءات والالتزامات . 

0# تنظم مستئدات بالرواتب والاجؤر والعلاوات انلا 
وعمالهفا . 
5 - تسجيل الحوالات الخالية و مسعندات الصرف في السجلات ودفار 
الانظمة المالية المعمول بها . د 00 
و اتزاذ الاسحتياطات الكافية المحافظة على امو ال انلخزينة والتأمينات والطوابع وقساتم الايصمال 
وتجميع المستتادات ذات ف المالية 2 00 7 0 ل 5 : 
3 اطلاع 0 3 3 0 : 1 : : 1 0 ا ببلا القسم 

دان قسم الاعلاع والنشس والعلاقات العامة - ويرأصه رئين. يسم . وه 0 
المهام والممسؤوليات التالية :. - 1 

و الاتصال مع دوائر الاعلام الرسمية ب 
. . وتنظيم زيار ات دوائز الاعلام الى:مشار 4 


ساء اللدوائر في الو زراة والدوائر الحكومية الاخرى المذتصة من اجل تنظم 


تحرث تعطى صورة واضحة عن 


0 المعمول بها ولشروط 


اصة مجميسع اصئاف موظفي الوزارة 


التأديات اتلياضة بها بموجب 


انخاصة غصوص: 
الوزارة الانمائية عرائقة مدير دارله : 





:أمور الاعلام التماقسة بالوزاية » . . 













١ 1 ٍْ‏ نان 
0 سسس _ل__سسسييس 445 








ْ ؟ س تزويد دواثر الاعلام الرسمية وانلخاصة باخمار الوزارة الى رو اذى الل : 
5 ش على نشرهاعن 0 7 0 باخبار الوزارة الني بوائق الوزير او كيل الوزارة و اجراء الدراسات اليو لوجية والمناخية واعمال المساحة لمشاريع الطرق . 
الاطاة 000 عل التصامم وتحضير غططات مشاريع الطرق . 
٠.‏ الاطلاع على الصحف الحلية لتقل ما يهم الوزارة مها الى المسؤولين 1 0 ل لتصاهم ومحضير خططات مشاريع الارق ْ 1 
4 - تنسيق اعمال تحضير التقارر اللدوربة المطاء ب : ه- وضع ا مواصننات الفئية والشروط العامة واللياصة وجداول الكيات ونحضر وثائق 
انا نو لور راره وأرياكا لهات لقعم المطاءات لمشاريم انشاء الطرق او تحسينها وصيانتها : 
٠. 8 5 7 00007‏ ءات كث شاء 7 كا . 
تميق اعمال تحضير التقرير السمنوتي عن اعمال الوزارة والاشراف على طباعتها بالشكل المزاسس: ل ل 
4 لى طباعتها, ل المناسب. 1 5 تدذريب المهندسين والفنيين على طرق التصمم التلفة وحساب الككيات والرسم . 


َك كم الاشراف على طباعة اية تقارير أو نشرات أو مطيوعات تصدر عن الوزارة ءُُ 
َ بت قسم التنفي وير أسهمهندس يسمى رئيس قسوالننفيذ وتناط بهذا القسم امهام والممؤ وليات لتالية: - 


7 1 استقبال الزوار الرسمبين اوزارة من العرب والاجانب وأعداد برامج زياراج آفةء 
عند الفمرورة بالتنسيق مع مدير الدائرة . ركم ١‏ - اعداد برامج تنفيذ الطرق العامة والعارق الغروية التي يتقرر انشاءها . 
هه قسم المستودعات ‏ 15 0000000 "!ا متابعة سير اعمال انشاء الطرق والتثبت من مطابقتها للشروط والمواصفات الفئية والمخططات . 1 
برامه رئيس قسم المستودعات وتناط بهذا القسم المهام والمسوليات التالية: مع متابعة تأمين الآليات والاوازم والمواد الفضرورية لمشاريع انشاء العارق ٠‏ إٍ 


. تدريب المهندسين على اساليب تنيذ الطرق اهتلفة , 0 
1 


الات 1 0 . 5 5 0 غياء الط ق وجب تقارير حطيا _. 
7 ع الو ر وصع . بدت ) ا ود ساس 13 3 وا 7 واخو 5 اطلاع - بر اطر م ل 
١‏ سال كّ 7< دوار الوزارة قِ 5 باسحتياجاتم أم م دات لاد ات وام ا مما لل قو أ نظا رن التق مقي اعمال ١‏ 5 7 




















والاوازم والاثاث والفرطاسية وغيرها , 

: - 7 شراء الو ازم الملكورة اعلاه بموجب القوانين والانظمة المعمول بها , لج قسم الصيانة والمر ور - ويرأسه مهندس يسمى رئيس قسم الصيائة والمرور وئناط بهذا القسمالمهام 
١‏ ا 0 * الوازم في أماكن خاصة في الممتودءات المركزية او في مستودعات فرعية بدقة والمسؤوليات التالية  :‏ ْ 
ا[ :: - 0 3 لكون سهلة التناول . 1" ١‏ جميع المعلومات اللازمة واعداد برامج صياثة الطرق العامة والعارق القروبة وتنسيب توذيع : 
7 ؛ - صرت هله الوازم للافسام حسب الحاجة وكرجب الانظمة والتعليات اللعمول به . تمتها 
1 0 , ى وسجلات اوازم الداعملة واللدارجة وبعااقات الجرد والارصدة موجب الانظمة ؟ ب اعداد برامج تنفيل اعمال صيانة الطرق على ضوء المخصصات المتوفرة لها , 
]غ ؟ كات لسري . 4 مو _ الاشراف على اعمال صوانة الطرق والتغبت من مطابقتها لاشروط والمواصفات القنية 
ْ واغططات . 


؟ - الاشتراك بناء زر ْ 
شير أله ل على طلب الوزير أو وكيل الوزارة يي لدان المشعرييات والبيمات والائلاف 


اتدقيى 35 5 . ء : 
5 8 نت 0 مستودعات الدواار الاشترى يي الوزارة 0 
فح سجلات خاصة بعهدة اأو 


والمواد الغشرورية لاعمال صيانة الارق ٠‏ 


متابعة تأمين الآليات والاوازم 
اشارات المر ور اْتافة والدهان 


ه ‏ دراسة احتياجات الطرق العامة والطرق القروية من 
والعاكسات والاشر اف على تثبيتها وصيانتها . 

6 الاشتراك مع دائرة السير والدواثر الاخرى الّتصة في دراسة و 
بسلامة السير على الطرق وامحافظة عليها . 

اطلاع مدير الطرق بانتظام عن حالة الطر 
تقارير خخطية . 


ذأرة 59 
زارة العامة يختري على جميم موءجودات الدواتر التابعة لها > 
نشر الوعي العام فيما يختص 





مديرية الطرق 
ملير اضرق 


م 


ق واشارات المرور وسير اعمال صيالتها بموجب 





1 8 ا 1 ل ب 0 5 . 5 ب 
5 000 م 5 5 | دل قسم الاستملاك والتعويض - وي رأسه رئيس قسم الاستملاك والتعريفن وتناط بهذا القسم المهسام 
والبرامج والتخطيط قت الصرالة قسم الاستملاك والم.ؤوليات القالية ٠  :‏ ! 
3 ا 4 والمرور والتعويض ١‏ التشسيق مع المديريات اختلفة بالوزارة ودائرة الاراضي والدواءر الرمية الاخرى اغتصة من 


اجل ضير مخططات حرم الطرق والمساحات الفي يتونجب است للاكها لحرم الطرق او اية 


مشاريع تابعة لاوزارة ٠‏ . 1 
ا التنسيق مع ملديريات الوزارة الهؤتلفة والدوائر الرسمية الاخر ىافتصة من امول جمع المعاومات 

اللازمة عن الاضرار التي تنجم من جراء اعمال الطرق او أية اعبال اخرى تابعة لاوزارة + 
- تتسميق إغمال لجان تقدبر بدلٍ الاستملاك او التعويض عن الاضشرار وثنظم تقازيربقرارانها 0 
تسجيل المساحاتثالمستماكة وملاحقة دفع المبالغ المقررة كبدلالاستملاك ١‏ 


المادة :1١ب‏ تقو ا 71 0 2 0 
0 مدبرية الطرق اعمال مخطيط ودزاسة ود 5 90 
ْ المهنلسين سي وكراسة وتصعيم ولنفيك وصيالة الطرق العامة والطرق القروية وتدريب 
2 0 ليسم حنمب طبيعة ملها. الى الاقسام التالية :بل 0000 
2 0 لدراسات والبرائج والتخطيط ب وبرأه مهئدس يسمى رئيس قسم الدراسات وال 
١‏ 2 0 لهام والمسؤوليات لاله 5 8 ىار اسم أل راسات والتخطبط 
.اط تحضين | 9 1 0 هاا ا 1 1 : 4 راك 
سيد الاحتباليات والمعلوما اللازمة ووفيع البراءج لبباريع الطرق الماءة والطرق القروبة 
لد رف القروبية م 


1 الا 5 لاه صمل وراضائة 0 : 
0 كن البو الاقتصادية شايع الطرق الرئينية المقرر انشاؤها 


















:4 ملاحقة اجراءات 
اوالتغويضن لاصخابها ٠. ٠‏ 






ال ب ب 1 د 5 و 5 3 
0 8 
سس يس مس ا 







3 0 














: 1 قسم النراشا زاليخ د هلود 1 ا ظ 
: م اللدراسات.و طيط - : ا انز لع 5 ١‏ سم الصيانة 
الادة ١‏ س تتولى مديرية 5 الأبنية أتمبال؟ مخطيط 


ار وتصمم وتنفيذ ا الابنية يد المكومية المدنية وتدريب 
المهندسين والهنيين ويثقسمم. لبا طبيعة عبله .الى الاقسام التالية 1 


تت سم الدراسات والتخطيط -ورلنة مهندس: يعمى 


رئيشس 59 الدراسات والتعخطيط تناط مبذا 
.القب م اللهام والمسؤوليات الثالية : : دن 


0 ا الاشتراك هع م الوؤزارات والدوائر. والمؤسسات اأرسمية الختصة سي رسم السياسة باحتباجات 


الدوائر املكومية المدانية 0 ن المباني . 


8 ب ١‏ تحضير الأحضائيات والمعلوتات اللأزمة ووضسع البر امج اللازمة لتخطيط الابنية اسلكومية 
تي يتقرر انفازها .. 


00 0 عل التصامم وتحضير بعخلطات” 25 الات نية الحكومية 0 


5 وك ضع المواصفات يشرط العامة وا تخاصة وجداول الكنات ونحضير وثائق العطاءات 
اي الابنية ؛ الحكومية . . . 


5200 لدب اله را ع طق لي التافة وحمماب الككيات والرسم 


ب س قسم التثفيل ب ويرأسه مهدض يسمى رئيس 3 
١‏ التاليسة 3 















قشم التفيار تناط د القسم المهام والمسؤوليات 


3 0-4 أعداة برامج : تنفيل يل بشاريع الابنية ري الى في يتقرر انشاؤها . 
اك - متابعة سير اعمال انشاء الابنية الحكومية والتنبث عمسن 
3 ا 0 :.: وامقططات ٠‏ ومراقبة الإنفاق رعايها, 





مطايقتها لاشروط والمواصغات الفنية 








0 ب متابعة تأمين اجهزة الاشراف الفمرورية مشاريع الابنية الحكومية , 
0 .زيب الهندشين عل طرق تفيل الابةامخفة . 5 
اطلداع" تماد الابنية بانتظام من التقدمني اعمال انشاء ال 











لابنية الحكومية وجب تقاربر دورية و 


2 ' 





لمينانة ب 
ن 56 مهناسل يسمى رئيس 2 الصبأنة 1 تناط بهذا ا المهام والم.ؤوليات 


عتما : - ُ 






نم اللجسزيات لومت 0 لكا مال يان اليكل الانشائية و الابنية 


000 كو من قبل إلاخز ايا يكرمية: اللائرة! والاشرائي: عل تنقيل هله الاعمال بصورة سليمة 
5 1 0 5 إبقة لتررر والواسلات الفنية دشلمة لين ا الضرورية لمذه الاعمال ٠‏ 








ا 
ا 




















10 


10 





18 جمعم الاحصائيات وامءلومات اللازمة وأعاءاد برامج اعيال صيائة المصاعك الميكاليكية 


واجهزة التدفثة وتكييف المواء المركزية في الابنية الحكومية والابنية المتأجرة من قبل 
الدوائر الحكومية المدئية والاشراف على تنفيذ هذه الاعمال بصورة سليمة ومطابقة اشروط 


والمواصفات الفنية ومتابعة تأمين الاوازم والاجهزة الضرورية هذه الاعمال . 
“ات تدريب المهذدسيْن والفثيين من الدوائر ا حكومية امختلفة على تشغيل و صياثة أجهزة التدففة 
وتكييق المراء المركزية.. 2 * ١‏ 
اطلاع مدير الأبتية بالتظام عن التقدم في اعمال صيائة الابنية والمصاعك اليكانيكبة واجهزة 
التدفئة وتكييف اخواء المركزية . 
٠ه‏ نان مسؤولية القسم تنحصر في وضع الشروط والمواصفات والاش راف على تنفيذ امال 
الضياثة المشار اليها اعاذه»آما اثمان المواد والاوازم وكلفة 8 بالأعمال نتتحماها الدوائر 
التي تشغل الابنية . . . 
مديرية الحدمات الغاهة والتذريب 





١ “مدزو اليدمات العامة والندرئيب‎ ٠ 





اقم التدريب 52 العطاءات 0 قسم الاحصاء والكلفة 


امادة 14 ب كر عار مكدنيات نافدر وضع 8 يدر ري اتسين واهنينبالنسيومع مدر املد واثرواتماون 
معهم لاعداد المماضرات لامتدربين واطلاع وكيل الوزارة بموجب تقارير خطيةءنتقدم خطة التدريب: 


أ دقسم 

والممسؤوليات التالية ؛ ع 01 

-١‏ 0 مع الوا والأقسام ال امجتلفة للع احتياجات الوزارة م ىت لتدريب عتاف 

اد اوضع اسل برامج قر ل يوافق عليها الوزير والاتصال ب 
وافتصين ن أتوفير وسائل الايضاح: 'والنشرات وانحاضرات وامكانيات 2 وغيرها .مما 
يؤمن الفائدة المرجوة دن هذه البرايج : 1 : 

الذريب ع يي ذلك اقاضْرات رو ارين والتدريب سل ني 


القدريب - وي رأسه البرك قوب راو ان يكون مهندسا وتناط بهذا القسم المهام 


ع الجهات المعنية 


متابعة تقدم برامج 


ار ل . الميذان إو المشاغل والؤرشات وكذلات التنسيت بشل المتدربين' حسب الإرثامج المقرر . 


ب 6 مدر الخدمات عن. :فليم ] إدامج التلرريت بأنتظام عوسجنها تقازير” خطية . 
كم م الملاءاتت اسه ازئيمل أقتنم المطاغات وفناط مهدا 'القسم المهام والممؤوليات التالية ؛ س 
ار <:امْتاعة اشتاكان اراق 0 2 اقرز ليث عطاءات ' وناقيق لذج دمرة 
0 | المظاء'ؤمرفظاجباة؛ د : : 
اد روصلاه العطاءات ونشرها كي الفبحت .. 















0ك 











7 
4 | 





ع ب يدن 


آم 1 ثارية لحية ذٍ 
ْ يوا أقيام عي م سكر تارية لَنة العطاءات المركزية لي الوزارة وتاي العروض ومتابءة اجراءاثت 
١‏ دراستها وتدفيةها واحااتها دان قبل الانجان امتصة ودتابعة تعد بق اسدااتيا تو قبع عق 
ٍْ المقاولة الخاصة بها , ْ 1 20 
ْ 4 حفظ ملففات + ت أ 
١‏ 1 . 1 0 مج العطاءات التي يجري احالتها من قبل للحنة العطاءات المركزية او 
عجان الفرعية في الوزارة نحوي على نسخ موقعة من عقود المقاولة . ْ 
5 00 تصنيفك المتعهدين وذاك كوجب نظام مقاولات الاشئال العامة ودفظ مانفات 
خداصة بكل متعهد مصلف من قبل الوزارة . 
5 - الاشيرالك ب: 0 
' ش لاشتراك بناء على طلب الوزير او وكيل الوزارة في لجان المشّرياتوالجرد والاتلاف وغيرها 
57 - . ج - قسم الالحصاء والكلفة ع 2 ير ها. 
م8 تحصاء والكلافة - وبرأسه رئيس قسم الاحصاء والكلفئة وتناط بهذا القسم المهما 
والمسؤوليات التالية ١ 1  :‏ 


0 الاشراف‎ - ١ 00 8 

9 7 شراف على جميع البيانات من مختلف دوائر الوزارة وا ل 
1 3 الوزارة وائجازائها . ااي نيا 
َ 3 0 ؟ ‏ تصنيف هله البيانات وتبوييها بشكل منظم مفهوم 

00 # محساب الكلفة الفعلية ا 1 

ل 3 لبة لامواد المشتراة والاعمال المنغهذة فيالوزارة مم مقار: 1 
لض : في السنين القادمة , 1 ة فيالوزارة مع مقارنتها بمعدلات مثيلاما 


4 000 5 7 
خفير اية تقارير دورية أومْ ّ در 
ورية أو غير دوربة يطلبها الوزير او وكيل الوزارة . 


ه ‏ تقّدم الاق . 592 . 
يم الاقثر اسحات سدول ثنظ وش كاذسر تا 1 5 
تسهل اعمال عاب الكاية ع ل ذج تقارير العمل اليومي وغيرها من التقارير بحيث 











مديرية الميكانيك 






















١‏ مدير الموكاليسلك 
0 00 | 
ا | 
.المفاغل 5007 الادارة الممتودعات 


٠‏ الادة مها 


تتزلى دائرة الميكانيك بواسطة اقسامها التلفة المهام والمسؤوليات لتالية ع 


١ :‏ ب ادارة العام 4 : 

0 لك رة المشاغل الرئيسية اوزارة والاشر اف الذء : 

ا 7 : أدة والاشزاف الفني على اعمال المشاغل الفرعية ني المحافظات واللميدان > " 
8 5 5 العمل على تأبين القطغ البديلية بوالوازم رعية في لمحافظات والميدان 







المستودعات مغ يزيا قيود باديثيا الفمرورية لاصلاح آليات وسيارات الأوزارة وادتدالها يي 

1 0 : قبود بادخبالها واخجراجها بموجب الالظمة والتهليات المعمول بها 

0 : وضمم الير أممم- الي 0 0 - 2 وود ويلا 

٠.٠‏ ايت 0 الضرورية لآليات وسيارات الوزارة مع اعطاء الافضليية 

00 0 7 0 2 ت والنقل سرعة اصلا 1 ع الع 7 1 0 
بالاشزاف على صيانة المنوازات والمعدات : ا 5 والاثر لايع مديرية اللات رلقل 



















وس تود سمس مسو ووووووويي يي 1 الع د لمم - 





١ ل‎ 





ا 0 


4 ب وضع اسس لساب تلف عناصر كاف اصلاح الآليات الختلفة مثل اجور الايدي العاملة 
واسترلاك المحدات واثمان القطع التبديلية ختى يجري تعديل تعرفة اجور الاصلاح على ضوما . 

هب الاشتراك مسع مديرية الآلات والنقل في وضع تعليات الصيانة الدورية للآليات وكذلك وضع 
تعلمات الاسس الفنية لشطب الآليات المستبلكة والتصرف بها . 

؟ - اصلاح آلياتوسيار ات الدوائرالر ممية :الاخرى او القطاع الخاص بموافقة الوزير الخطية وبموجب 
الاجور المقررة وعلى ان تعطى الاولوية داتما لاصلاح الآليات والسيارات التابءة اوزارة . 

٠7‏ - وضع المو اصفات الفنية للمعدات والاجهزة المنوي شرا اؤها لاستعمالات الدائرة , كك 


مديرية الآلات والنقسل 


اللللسسسمسمسهة 





مدير الآلات والتفل 


5 | 
مق جم اه لعل عد ا ل تت ل هي 0 0 


الادارة 0 الصياذة والتفتوش المستودعات 
المادة 15 تتولى دائرة الآلات والنقل بو اسطة اقسامها الختلفة المهام والمسووليات التالية :- 
الأليات والسيارات ووضع 


١‏ الاشتراك مع دوائر الوزارة الئصة بدراسة احتياجات الوزارة من 
المواصفات الغنية لما : 

؟ ‏ حفظ القيود المتعلقة بسيارات وآليات الوزارة : 

الاطارات والزبوت والحروقات والبطاريات . 


“ل تأمين احتيائجات آليات وسياراث الوزارة من 
استعاها ومتابعة صيانتها . 


4 الاشراف على تشغيل آليات وسيارات الوزارة وحسن 
ه - اتاذ الترئييات مع قسم الميكانيك لاصلاح آليات الوزارة وسياراا . 
؟ - الاشتراك مع مديرية الميكانيك في وضع تعلبات المنيائة الدورية للآليات وكذلاك في وضع تعلوات 
الاممس الفئية لشطب الآليات المستهلكة والتصرف بها . 
من ثم العمل على تقل آليات الوزارة وسياراتها وتوزيعها 


.| لاسا الاشتراك مع دوائر الوزارة المختعصة و 
ش الاحتياجات والاولوبات واستيفاء اجورها 


على ملف الدوائر واقسام ومشاريع الؤزارة حسب 
وفقآ اترئيبات المقررة من الوزارة: : 

بم ل تأجير.اية1ليات او سيارات فائضة عن 
للقطاع اللحاص مقابل الاجور المقررة من 





احتيابجات الوزارة اسدوائر الاخرى الرسمية وكذلك: 
الوزارة وبموافقة خطية من الوزيد ٠‏ , 










١٠٠١ 


مديريسة ‏ البحث والتطوير الهنذدسي 


١ ١‏ البحث والتطوير الهادسي 


. قم بحاث المواد 
الانشائية 





قسم تطوير المواصفات 
واساليب التصميم والتتفيل 


المكتية 


المادةٌ 11 08 ملديرية البحث والتطوير الهندسي مسؤولية 2 المستوى الهندس 5217 التي تفذها الوزارة 
واجراء البحوث الندسيةلتطوير اساليب ب التصمم واد تفيك وتنقسم حسب «أبيعة عملها الى الافسامالتالية :- 





1 3 5 المكتبة - ويشرف عايها أمين المكتبة وتناط به المهام والمسؤ وليات التالية : 3 
9 أ | : أ- التنسيق مم المديريات والااقشام الانلئية في ؤشيع افضليات احتياجات الوزارة عن الكتب 
1 3 


والنشرات والممل على شراثها ا ضمن الامكانيات امالية المتوفرة . 


رت - وضع | فهارش وقوائم بالكتب والنشرات الموجودة في المكتبة وذلاك حسب الاإصول الحديثة 
8 في ادارة المكتبات , 0 0 





: ال تعميم قرام بالكتب ا الي تضاف الى المكتبة على مديريات اقسام الوزارة الختصة 
يت للاستفادة مها , 3 9 
5 حفظ الكتب والنشر اث وترتييها بشكل! محفظها م ن 1 اتلف ويسهول الررجوع اليها عند الحاجة: 
-- اعارة الكنن الموجزدة في المكنية وسح يلل لك الممازة والرجمة 5 السيجلات الخنصة 
وذاك كوؤجب التعليات المعمول مها. 1 5 5 
ب- قسم تطوير المواصفات واساليب لتصمي والتنفيل . او برأمه مهتلس: أيسمسى رئيس كسم 
تطوير المواصفات واساليب التصمم والتتفيل وتثاطببل! القسم المهام والمسؤوليات التالية: ‏ 
5 .2 م0 اجعة الوا اصفهات القياسية العامة ا :عمال و 0 اد واغخططات 0 ذجية افده في الو زارة 
٠‏ “اقنائذةوالواد 2 1 
: . 8 مراجعة. ,الأساليب المتبعة ة في التصمم وتنفيذ ؛ الإشخا يحرش ار واقراخ أيه تعديلات 
عليها لتتمث غى بع التطز ر في العلو عوالتكبيك ونتلام 'معالظروف الدائدة والمواد المتوفرة ليا . 
0 1 د متابعة التطور ف اساليب تصعمم وتتفيل الاعبال" لمم به ٠‏ والعجل على تعميمها على اختصين 
2 1 0 1 ف الوزابة . ! 
- الإشراف على , دضع وتنم , وطبافة الشرات لعلمية ا 
3 على اصدارها عن الززارة . : 
0 © - اضغ تفاصيل برامج الحاصرات اللميةً.” : 
5-0 بس التنسيق منع الللهات اتديه :من ال و ألتر 00 اللازمة لات ذوات المندسية 
وا :اث يوائق لوزي طيا.... ا 





ش في يوان الوزير او وكيل الوزارة 
















ا لالالسسسسسسسشمت 


10 





بج قسم اعحاث المواد الانشائية - و يرأ هذا القسم: مهندس يسمىرئيس قسم ابحاث المواد الانشائية 
وتئاط سبلأ القّسم الهام والمسؤوليات, التالية :2 


١‏ القيام بمسح شامل في جميع ثواحي المملكة للعثور على مصادر الموادم الانشائية الصالحة 
. للاستعمال في مشاريع الطرق والابنية وعدم . هله المصادر. . 5 


ا اجراء الفحو صات والابء ثْ اللازمة بشأن تصنيع وابتعوال هذه اأواد . 
٠ - 1‏ حفظ سجلات كاملة 2 الإحاث واسماء 16 وانواع المواد . 


د الغغتبرات 





“مدير اغتبرات ا 





٠‏ الفحص و التحليز 


المادة 14 تتولى مديرية الكتبرا ات بواسطة اقسامها التلفة المهام والمسؤوليات التالية : 


الادارة 


الفية . 
؟- ع التحاليل الخبرية على المواد الانشائية الني. تدخل قي الاشفال. العامة وعلى المواد والاوازم الي 
تشتريها الوزارة لاحتياجاتها الخطفة . 


الفخوص اظير 1 واليدانية عل اشغال الوزارة للتأكد من صلاحيتها ومطابقتما للمواصفات 


. عمل تصامي المليلات الاسفلتية و وات از سائة لإشغال الو زارة‎ ٠ 
؛ - عمل الدراشات الغبرية والميدائية اثربة لتحديد الاحمال الي يجري بموجها تصهم‎ 
٠. والمسورة والانشاءات الاخخرى وكذلك.سعاكات ونوعية فرشيات وتعييد الطرق‎ 
عمل مسح المواد الانشائيسة لمهلية امتوفرة في‎ 
0 مواصفات هله المواد والكيسات‎ : 
هده المعلونات في تقارير. وتثبيتها على‎ 


اساسات الابثة 


ه ‏ التءاون مع مدير البحث والتطوير المندسي من اجل. 

يلف امماء المملكة على ان تشمل الممأوات اهمه 

وصااحتها تلف الاحتياجات وتيسر.الوصول' اليها-وجمع. 

الخططات بشكل سهل /1١‏ ربجوع اليها عند .الحاجة . 1 2 | 
0< الاشراف الفي عل اعمال مغتبرات الميدان وعختهر ات افافظات وثز تزويدها ما تحتاجسه من ادوات 


وارشادات فنية ٠‏ 





الات لا 1 
0 





0 8 لانظهر 5 يع سو اء اكانت اثناء اتيك 









ز المديزية 





رسمية ويه فب لقاع انقاص مقابل 


0 































ا 
١١ 8‏ 
1 3 عم ال بس صمي دعجم يي ١‏ سسيصم ممصم / - 
مديريات اشغال المحانظات والقصور الماكية 
مدير الاشغال 
2 الادارة الميكافيك والتقل الابنية الضرق 2 المواد 
9 المادة 16 تتولى مديريات اشغهال المحافظات والقصور الملكبة يي مناطق عملها وبواسطة أقسامها اتافة المهام 
1 والمؤ وليات التالية : 


2 


ا ١‏ ب تمثيل الوزارة في الادارات المحلية ني المحافظ ات وفي -جميسع الاجان والغوالس المنتصوص عليها في 
00 القوانين والالظمة المعمول بها . 
5 ! - اعداد الإرامج لمشاريع انشاء وتحسين وصيانة الطرق الماءة والطرق القروي ية والابنية المحكومية . 
ب توزيع المخصصات على لواح العمل المشاريبع والاشراف على تنفيل العمل سواء اكان ذاكبواسطة 
المتعهدين او بطريقة الامانة مباشرة وفقاً المواصفات الفئية والشروط والاصول المتءة . 


ش اضيل اقيسة الاشغال وتنظم مستئدات اجور العمال ومس:ندات الدفم الاخرى وتدقيقها وتسجيله 
0 3 في سجلات التأديات الخخاصة وارسالمالاوزارة 5 اوقاتها , 
























- العمل على تأمين العاءة والادوات والاوازم والمواد الغمرورية للمشاريسغ وحفظها في المستودعاته 
وعمل قيود ذا بموجب الانظمة والتعليات المعمول بها . 


* - المحافظلة على اموال الذريئة وائحاذ الخيطة لتطبيق وتنفيذ احكام القوانين والانظمة المعمول ببا 
والتعليات الادارية والمالبة والفئية اأني تقررها الوزارة . 


, تقدم الاقتراحات المتعلقة بتنظيم الموازنة الائمائية اللداصة بالمديرية‎ - ٠ 
. تنظم التقارير الدورية عن الجازات المدبرية واية تقاربر اخحرى واوسالما لاوزارة‎ - 8 
. القيام بأية مهام اخعرى إتكايف من الوزير او وكيل ااوزارة‎ - 4 
مكتب المستشار الحتقو قِ‎ ' 
#.: يفوم المستشار اللقوتي بالمهام والمسؤوليات التالية‎ . 
. دراسة القضايا. التي محال اليه وابداء المشورة حوها‎ 0 
ألتي تجري على القوالين والانظمة في 20 من ان القوائين والانظمة‎ ١ متابعة التعديلات‎ -1١ 
: , ش اللتعلقة بالوزارة لا لتعارضن معها‎ 
» الاشتراك ثي:نوضنع وأعداد القوالين والانظمة والتعاوات ااتي لها علاقه باعمال للوزارة وتدقرقها‎ . 2 : 
. الاشترأك في وضع ولنظم اية. «اتفاقيات يطلبها الوزير أو وكيل الوزارة‎ ١ 5 10 1 
تقديم الافتراحات بالاشتزالك نمع مذبزام الدوائر الى وكيل الوزارة حول أية تمديلات هن الضر وريه‎ - 8 


3 ... اجراذها على القزان والالظة لني ها علاقة بالوزازة ولختصناصصها ما قد يؤدي الى: زيادة التنظام 
1 1 اال بتري لازي ,لالت قير 


المادة ثلات 








آي 


ا 
بنك 


|] 





١١ 





سس م سس حم ع مص سوم ة ساعامي 





5- التنسيق مع النائب العام ومدراء الدوائر الختصين لاعداد وجهة نظر الوزارة حول اية قضايا ني 
الحا"؟ ها علاقة قة بالوزارة . 
ا ب القيام باي تحقيق او الاشتر الك باية لدان تحقيق + بتكليتف من الوزير او و كيل الوزارة . 
57 - ثيل الوزارة في اية لمان بتكليف من الوزيز او وكيل الوزارة . 
اللجان الرئيسية 
الوزيسر 


للميمة 
للللسشش-م بنسسسمة 





الاجان الاستشارية 


مئة الخطيط وكيل الوزارة 


ماءئر الدائرةأؤ الاشغسال 


الاي عو ” 0 


لنة التنسيق 


ش ولجنة 
أ- شيا ير لاوزو شيط عل مظع كا مس تشكل في الوزار ظ 
- الرزي ارقي ظ 


ا أثئاء غيابه 
0 ل ل والقصورالملكيةاعضاء. 
8 5 0 1 الاعلام 0 والعلاقات العامة شكر ثيرا لاجئة ويدون وقائع قرارات 
ده سات قْ مسجل حاص يوقع عليه رئيس الجلسة والسكرتير ٠‏ 
ب- يجوز 5 موظث او أي ممص آحر للاشئراك فيمناقششات الامجنة لا بداء رأيه حسبالحاجة. 
ع جتمع الاجنة بصورة دورية مسرة ة كل شهر ويمكن ن للجنئة ان تجتمع, بصورة ة استانائية بثاء على 
طلب الرئيس ٠‏ 
د يشكل رئيس اللجئة لجانا ربب من مرفي 
التفصيلية وتعرض دراستها على اللجنة . 
هم تناط بالااجنة المهام / الثالية : 
/ درسم السيساسة اللازمة 50595 
باختصاصات الوزارة ومشؤولياتها في اطار ال 
اللطط وتفيلها  .‏ 0 . 
؟ ب اقران مشروغ الموازئة-السئوية الانمائية م 5 
م .ب دراسة مشروعسات' القوانين 500 و 


لرزارة كل د الامر لل لك أبحث الامور 


عطة طويلة اضر وخطط اخرى قصيرة المدى المتعاقة 
التئمية الشاملة اخملكة ودراسة سبل نحو بل م هله 


000 





















١١6 


7سسلسس ل سس يبب 


4 ب :دراسة المشباريع الاعمائية التي هي من اختصاص الوزارة عل 0 التئمية في المملكة قبلى 
اقرارها من المراجع الختصة . 

هد . وضع سيأسة واضحة التبريب الو وظفين على غتيف 6 والمبتخدمين .و العمال التابعين 

. : '. الوزارة3 وتأهيلهم علي جميع المستوي بات 5 داخل المملكة وخارجها واقرار برامج التدربب 

' والبعثات العامية هم لاغتاذ الفرارات المئاسبة تمهيدا لرفعها للجهات اليس 7 

. ا | 5 - اقرار برامج الندر 3 المندسية لني تنظمها الوزارة‎ ١ 





/ا ‏ اقرار التقارير السنوية عن منجرات الوزارة وكذلاك المطبوعات التي تصيرها. 


6 - دراسة جميع القضايا لور ني ا ترد و القوانين ا والتعليات وتقديم التوصيات 
المئاسية بكأ: ما _ 6 


1 م دراسة أب تعءيلات على تقس تقسياتا ال 5 التنظيمي المتعلق بالدوار والاقسام التاية, ,لاوزارة. 


لك مه عي 7 ٠‏ 0 - يعبر النتصاب قانونيا خضور سبعة أعضاء ليم ال رئيس أو قاثيه وتتخد القرارات بالا كثرية 


ولي محالة تساوي الاصوات يرح جالب رئيس الحلسة :. 





الادة ؟؟ أ أ لشمان التنسيق مع الجهات الرسمية وغير الرسمبة والني لما علاقة مباشرة باختصاصات الوزارة 
وسزولاتا عكر في الوزارة ليخ تي ى الأجنة الاستشارية من  :‏ 
-.١‏ الوزير - رئيس 5 
١ ١‏ - دكيل الوؤارة.# لا رئيس ويرب عن الريس نأ غيابة” 
3 0 - مدير الطرق عضو 
* ا 5- مدير الابثية ‏ عضواً 1 000 
هب ملير الادارة :العام وامإلية ب مفهواً 3 زرا الجة . 
4ت منلوب عزن القوات امبلجة ‏ عضواً, 
٠‏ - مندوب عن مجلس الاعمار -عضوا .' : 
عو د - ,بوب عن وزارة اللي / الوازتة - عفر 
مثااب من وزارة الاشلية النؤون اللذية واقروية.-. عضو ٍ 
١‏ ١١س‏ مندوب عن لقاب المهندسين ثلا لانقابات ا عشوا 
1١‏ ممثل عن غرف التجارة والصناعة ‏ عضواً. 
كان قل بلية المكاتبالمندسية الاستشارية والمهندسين المستشارين - عضا : 0 
ا 0 . 











2 دعرة ّ 04 د ص 0 افر الك في منائشات ٠‏ الجن لابداء 7 أيه دسب الحاجة : 


ايستبدل ابببا: اميم م بن عل طلب الممثل او اذا رأى 













نْ الثانية .حسب كادر نظا 







ري وله 





30 


0 مت الجر كل فلاة قور وك ل اجن ان جع بصورة اسن بن على طلب الرئيس : 



















ةس 0 1 


تتاط بالااجنة المهام التالية : : 
. 1 استعراض الخطة الطرينة المدى والقطاط لقميرة الب أي ترسها الوزا رة وتقديم 
المشورة حوطا . 
؟ ب استعراض مشبروع 
للجهات اقتصة : 
*- ل 
يشكله النهالي. . 
د نوو الل امل ين شق ين اال انوا 
١ /‏ ب ات ا 0 
9 ات الوزارة والثي ترى النجنة بان 
٠‏ احتصا ةّ 
لاه يبرة امك ١‏ 0000 
تقدم المشورة ول إفضل .السيل أعرض انجازات الوزارة كل لي عبر ضيه 0 
3 1 ظآة ق 
0 العام 0 حول نشر ااوعي د فيا يتعلق بسلامة المير الك على ر 
والانشات العامة . 1 
تسمى جدنة التنسيق م 
3 العمل “تشكال: قي امديزيات” شال اغأفظات جلدنة” عي تسمى بق من : 


الموازئة الانماثية. التي تضعها الوزارة وتقلدم المشورة حوها قبل رفعها 
لوي عن 3 الوزارة وتقديم المغورة حوله قبل طبعه 


ات الرسمية وغير 


المادة الا 1 لضان تنسيق 
-١‏ المدير": عزنا 
٠‏ ل ثلاثة من مهندمي 
الديوان - عضواً وسكر تير للجنة 


المديرية يختارهم د أعضاء 
5 ب رئيس 
0 نخاسب المديرية ‏ عضواً 
صامد اللجنة مره ة كل أسروعين على الاقل . 
جوزل دعوة ةاي موظاف 3 المديرية للاشتر اك في 
بلجئة التنسيق المهام التالية : ا 0 
5 “انقاط ى المديرية للهام اليا لتك الثي تقوم 5 د لوز ا 
5 7 0 النشاطانت الاسبوعية والشهرية واافصلية والسنوية التي ستقوم 
5-7 3 1 قبس أقسام المديرية غل حدة 5 
كجهاز متكامل وكل قسم ”7 ّْ 
: ال موازنة الانمائية التى تقر - 
24 3 لقراعات م العمل وزيادة الكفاءة ٠‏ ونسين الانتاج قي المديرية . 
0 .تدم الدثار 


منافشاتٍ الاخجنة . 


0 وجب التعليات 
: الوزارة واغدادهم في كل قسم 
لغاية احكام هذا النظام تمده وظائف وا جيثْموظقي الوز رةث 


٠‏ التي فمها الوزادة وضمن ٠‏ الامكائيات اليه 
تي ألو ال صلا عضهم ف جع 


ة سواء 
الك الزمفية التي تصدر عن مركز الوزارة سوا 


لاذه 4ت 
الامور الفئية واتفيلية . 
ده 520 - يوذ ديري البوائر والمتتشار كانث 
إللادة 7 تحفظ قُُ ماك عام بالوزارة تخ سن وت 
بتوقيع الوزير او وكبل الوزارة او اي مدير لي 

| 1 3 يت 


الوذادة بس علها الوزى ووكيل الوزارة وليكولا'دائها : 










اسبيس م لومس ل 






















1. الابييافيبةرالير‎ ٠: + الاشستقال البائشة:‎ ٠ 





لاء ه١1‏ 








#7 سسسب نبب 
المادة /ا؟ . محفظ يي اضبارة عامة في كل مديرية بن المديريات خارج مركر الوزارة فسخ عن ججميم الكتب الر سبي 
الي صر عن المديرية سواء اكان بتوقيع المدير أو توقيع أي رئيس سم في المديرية ليكون ادير على عل 
مجميع ها يجري في مديريته . 0 1 


لاو 00 1 
لاد م يجوز لاوزنر او وكيل الوزارة أو مدير الدارة ان يُوض اي موظف مختص هرثبط له باي من صلاحيائه 
: عل ان لك يتعارضص هذا انفويض مع القوانين والانظمة والتعليات المعمول به 3 

المادة 54 يصدر الوزير التعليات التي تقرها لهنة التخطيط ني اأوزارة لتوضيح ما بلي : - 
ا مهاغ الوزارة مجموعها مصلا ومهام كل مديرية 5 الوزارة ومهام كل قسم وكل وحدة وكل 
ب وصف اعمال جديم اصناف الموظفنين والعمال في الوزارة : 
؛ - محديد مسؤوليات وصلاحيات الملديرين في الوزارة , 

مادة ٠‏ س يصدر الوزير اية تعليات اخرى لازمة لتنفيق احكام هذا النظام . 

المادة 1م ب 


بلغي ك لتقام النظام رقم (70) لسنة. 1955 ( نظام ننظم وادارة وزارة الاشغال العامة ) واية احكام 
وردت بي اي لظام آخر الى المدى الذي تتمارض فيه ممع احكام هذا النظام 9 


كه /ااة 00 ا تر سلال 























وز 38 : و ري 
: ر ونه جر ووزيبير ولي ر رئيس السوزراء 
0 1 7 اخلر ع اللية الانشاء والتعمير ووزيسر الدفاع 
2 بالل 2 ١‏ . 
ال ال 
ون داعلية اشؤوون وزيرالتقائتو الاعلام و اسسفيت وز 
البلذبة والقروية: والسباحة والآثار 20 الداعر م 2 الما : 
5 : عدلان ابو عوذه ١‏ 00 فواز الروسان 
وزير دولا لهؤون رئاسة الؤزراء و 8 ١‏ وزيز فاه حت وورببنتنااشسسير 
1 1 سر 1 


ووزيسز الصحة بال و كالسة : التقسبسل المواصلات ارراء 5 


وجججر الفنوون - 0 


. الاقتصاد الوطني 





دذير الثربهة والترلم والاوقاف 
والشسؤون والمقدسات الاسلامينة 






3 المادم 3 


ال ع ل ا 1 1 1 1 1 1 1 1 |[ ذخ 0ك 


١ 








١١| 2 .‏ 0 وعرإر# م 
شب رسك ناكام | 
يمتتضى المادة "١‏ من الدستور” 007 ' اللاي 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 74/ 191/1/0 
تأمر بوضع اانظام الآني:- 
. نظام رقم (60) لسنة 191/1 


نظام التقاعد والضمان الاجماعي للاطباء 
صادر بمقتضى المادة ١/1/9‏ من قانون نقابة الاطباء المؤقت رقم " لسنة د 


الفصل الاول 
مواد عاهة 
هج مإسا- 25 


1 1 56 2 ا رون ث أمواء هر؟ 
المادة ١‏ ب يسمى هذا النظام ( نظام التقاعد والضمان الاجماعي للاطباء لسنة 111/١‏ 0 5 


تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
١‏ وال 1 ١‏ وذ ف هذا النظاء المعاقى الخصصية ها ادثاه ما لم تال القريئة على 
المادة ل( . يكون اعبارات و الالنفاظ التالية الواردة في هذا النظام المعاني الخصصة لها ادثاه ' لفربئة على 


لاف ذاك : سجل نقابة الاطباء في المملكة الازدنية 


الطبيب كل طبيب اردي مدرج إسود يي 
| اطاشمية . 

الثقابة نقابة الاطباء في المملكة الاردنية الماشمية 

2 ْ ملس الثقابة, * 

1 لسن التقاب [ْ 1 

الصندوق صندوق التقاعد والضمان الاججماعي المكون حسب الحكام هذا النظام. . 
عاثا 9 التقاعد ١‏ : المبالغ المقرر دفغها شهرياً على الاطباء من أجل 0 رواتب 0 
1 ا 9 امالغ الل شي باعل الاطباء من اجل ثامين نفقات الضمان 

عائدات الضمان الا-جماعي المبالغ المقرر دفعها شهريا على الأطبساء من 

الااجماعي . 
الامجنة الطبية لجزة من ثلاثة اطباء يعينها املس ٠‏ 
السسئة 0 السئة الميلادية 0 


ماد ٠‏ ينها في القابة مندوق للتقاعد والضمان الإجماعي للاطياء خليعة «١‏ 
1 ب تأمين دفع رائب تقافدي للطريب اوعال» 5 1 ٠‏ ,1 . 0 


بن تأمين الضمات الاسجياعي ااطبيبة اوغمالاتة في عله 6 0 3 ؛ 3 3 : 


1 5-6 لو 
ل ف 
ا 

















3 0 
سس ممصسير ‏ مساب سس 


ا الفصل الثاني . 
0 ادارة صندوق التقإعد وا الهرمان. الأجتراعي 
المادة ه ‏ يتولى المجلسى ادارة الصندوق وله ان يصدر تعلمات تفصيلية بالشكل الذي يراه مئاسبا > 
المادة " - تتضمن مسؤوليات اللجلس ما يلي :- 
3 أ 5 محصيل اموال الصندوق وحفظها واستثيارها 3 
١ ْ :‏ ب تقرير إسوالة الطبيب على التقاعد أو الضمان . 
ج # تحديد مقددار الرواتب التقاغدية لاصحات الحقوق وصرفها وايقافها. 
د تقربر دقع الرواتب التقاعدية المستدقة في حالات العجز عن العمل أو الر فاة . 






3 


ه ‏ تعرين الموظفين اللازين لادارة اعمال السندوق , أثاء شولم 8 
فيد وق وانماء خدماتهم وزيادة رواتبنهم وفسق التعامات 

وم اقرار صرف ا العادية 3 

زم استمار اموال الصندوق بشراء العقّارات والابشية والاسهم وتسليفها بالفائدة مقابل تأمينات : 

عو آية أمور أخرى يتطلبها تنفيك احكام هذا النظام . 





المادة لا ب تنتة 
دة لا تنتخب الهيئة العامة للنقاب في اجماعها الستو: 9 فاحصن ححسابات قانولي لتدقيق حسابات الصندوق وتقديم 

تقرين الى.اطيئة عن تتالج التدقيق ,* 2 : 4 : 
المادة م ب قمع اموال الصندوق في بنك او ١‏ كبر بقرار من اماس 













لاد 1 ب تس مو ن.البنك ينا عل قرارات لبس بموجب شكات 95 اغا 3 
0 0 0 و4 عي 5 لاه 5 الغخولين 
:0 ا 1 
اده ل -.يفيع افلس مشر وع-ميزانية سنوية ويعرضه على اليثة العامة +ناقشتدو 1000 ويستحر ر العمل رسب 
معدل ميز الية السئة السابقة الى حين ااتصديق عل الميزائية الجديدة , 
الادة 11 - 
د ١‏ ع الجلس مرة واحدة في كل شهر على الافل بدعوة من الثقيب او ثائبه في حالة فيابه المداولة 
1 و لبحث 3 أدور الصندوق وتصدار الفرارات قي جميع املوالات بالا كثربة المطاقة 
الادة ْ 
د 0 : ل يعين. 20 تر التخابه 'للحنة طبيّة مكونة دن ثلاثة أطباء يناط بها الم للاسحيات المحددة لها 
١‏ سسب 3 ١‏ النظام ئس 6 
مو تبي . ل 5 00 .ماق اام 0 دق اءعلاء أي شوا 
ل مشو لاح زوحي اباي د 3 مس سق 


لقان اند ٠‏ 
0 . : واردات ا ق ‏ 5 
اهعبارو مع عا لصندو :. 
1 - - عائدات اعد وقيمهاأزية ل هران 6 يني 
00 قبن عائدات الضمان الانجهاع عي وقرمتها دينار ومثة :وي ون فلسا:شهريا عق ا 
0 ِ . 7 سدم الو عل ارسفات بقار اللية واي والاشعة واي شهادات طبية اخرى وجزء 
لكاي اعرد اليا ولولاة وراب ليب لوف ف اي نوس وسسسة | 
مي ال اي وا في 3 د 8 















الادة 14 - جميع ا دنيين الأستجلين في" الثقابة ملوذو ن بالاشتر اك كاءضضاءفي صندوق ااتقساعد والضمان 





1 





د. الاعانات الحكومية وغيرها من الميات والوضايا. 
الغرامات التي #صل موجب هادا النظام , 
و عائدات اموال الصندوق من الفوائك والاستثمار 7 


“ز ابةواردات اخرئ يوافق امحلس على تخصيصها اص دوق . 


-000000 الفصل م رابع ' 


0 “ الأفر ألافي المبندو ق والاحالة على التقاعد ش 


الاجماعني بمع مراعاة ما بلي *- 0 00 2 ' 
أ غعق للطبيب خلال ل 0 من عمله ان 3 بترا أي ا الصتدوق ا 8 


يبقى ملزما بدفع عائدا ت الضمان ونح حق اضافة تلاك المدة لسني خدمته القابلة اتقاعد اذا طلب 


: ش 1 3 ذلك خعلال السنة الثالئة على أن.سدد المائدات. ,التقاعدية المستحقة عنها 0 فائدة سئوية ة مقدارها 


//دفعة واحدة او جل إقساط شهرية ة لا تتعدى السنتين .. 


ب للطريب الذي تجاوز الخامسة واللنيسين م العدر عند نفاذ هذا نفام 2 0 عدم دقع المائدات 


التقاعدية للصندوة قو لكنه يبلي ملزما - عائدات إلفمان . 


الماد 84- ل الاعضاء المشر كين 3 المندوق عند ركه المملكة. الاردنية الماشمية ابل ف كاعر الاستمرار 
قي دفم رسوم الثقابة وعائدات التقاعد والضمات الاجتماعي 1 
المادة 15 - مق للطبيب ان يطلب احالته على التقاعد اذا : توفرت الشروط لا ب : 
أ انيكون مسجلا في سل الثقابة قبل تاريخ الألب . 


.ا با ان لاتقل ممارسثه لبمهنة عن :ثلاثين سنة او ان يك ون قد أكل. المتين 


من حمرة 0.0 : 
313 أن يكون قد دفع كل ما استدق عليه لاصندوق والتقابة محتى تاريخ الطلب . 


ألمادة 11 يحيل المعلس على التقاعد كل طبيب اسل اللياميمة والستين من الحمر ولايبول' ذلك دون استمرا ان 


الطبيب في ١‏ الممارسة اللاصة. .شرط الحصول على قرار من الاجنة الطبية بلياقته. الصحية لمارسة العمل على 
ل الممار م ة تمن انه القأبلة ااتفاعد . 








ل 


أن يدقع رسوم | م الممارسة ولأنحذب له مدة » 
الادةم 8 - حال الطبيب على التقاعد اذا أصيب بعاهة بأو مز 9 تمه عن مار سه لي نهائيا سناد الى تقرير اللجئة 


000 الطبية ويكون الراتب التقاعدي في هله الليالة “كنا بلي. 0 
0 تت اذا كان الطبيب قد بلغ السن الفي تميز له طلب اءخالته 175 لتقام فيستجق. د الرائب التقاعدي المقرر 
وفق المادة (4؟) من هذا النظام . 1 0 

ب اذالم يكن الطبيب قد بلغ ل اكور زه فرق 0 ران اب أتامدي ل : ْ 

كان بلهام: عن عن 
الؤاردة: ف للادة يد ذفن 1 










الانب التقامبي" كا ورد في لمادة 





المادة س اذا توفي “لطبيث قبل إن يتقاعك يستووق من.. 
2 5 مثلك 0 الوفاة ا على ,لذن ن إلاسن 


٠‏ > ممصم بيد وممصم ع 















































١٠١15 
: : تعتبر المددد الآنية مدد ممارسة المهنة اذا دفعت عنبها أأر سوم الممتحقة للصئدو فى ولائقابة‎ - 7١ المادة‎ 
أ - مددة المرض الذي اقعد الطبيب عن العمل على ان لا تكون موبجبا لاحالته على التقاعاء‎ 
عقر يرمن الالجنة الطبية,‎ 
ب . مدة التوقيف او الاعتقال او الحبس التي لا تكون لسبب كل بالشرف او اللحيانة العظم‎ 
١ جل مدة الطوارىء القهرية , ش‎ 
وتدفع عائدات هله المدة في اوقاتها الا اذا طلب الطبيب تأجيلها واقتنع المحلس بالاسباب الموجية‎ 
38 0 5 2 1 : 1 . 7 00 
لذلك ووافق عل لتأجيل عندثل تدفع المبالغ المتأخر ة مع فائدة سنوية بمقدار 0// باستناءالفقرة (ج)‎ 
الني يحق للمجلس ان يقرر فها التأجيل بدون طلب من الطبيب وبدون فوائد . ش‎ 


ويشبتالر ضّ 


المادة عر 
لادة يترتب على احالة الطبيب على التقاعد الاحكام الثالية مع مراعاة المادة /اا من هذا النظا 
أت نقل اسمه الى سجل الاطباء المتقاعدين م : ١‏ 
الامتنا ع عن ةق 
يك َنْ قبول اي عمل جديد «تصل بالممارسة الطبية اعتبارا من .تاريجج تمليغه ة أر الادالة 
التقامد واذا الف حم ا ا 37 
: : 1 لا لبن يوج أأي ملس . تدارا بالتوقفعن اغاافة لال أسبوع واذا 
م يفعل بوقث صرف راتبه التقاعدي مادام يشغل ذلك العمل . | 


المادة ؟ 0 0 5 50 1 ١‏ 
1" 0 المتقاءد ان يمارس شملايتناق مع كرامةه وكرامة المهنة ويظل «سؤولا عما ثفر ضيه عليه 
: / إُ ٍِ ر 3 
و ' ت المهئة وآدابها ومقيدا بالعمل على ما يصون كرامته وكرامة الثقابة واذا شالف ذلك يحالم تأدييياً 
ا 1 ْ 9 
ب قطع الراتب التقامدي مادام مرلكبا للمخالفة , 
و_ 5 قطع الراتب التقاعدي بصورة نهائية ويعاد الى المعالين. بعك وناته : 1 


المادة 3# د لاص سس اك من ربع واف الب : 
ة 11 - لايجوز حجز اكثر من ريع راتب التقاعد الطبيب الا لنفقة الأصول او اله 3 اف الزوجا 
ار جات 


الرواتبالتقاعديسة 


امادة 14 -تحسب ن الرواتب التفاعدية بة راق الاسس التالبة : 


ارا 

00 التاعبي الكامل للطبيب الذي نلغت مدة ممارء عه القابلة لاتشاعد ثلاثين سنة سر خمسون 
4 3 را شهريا » و يعتبر ذاك حدا ادنى فابلا لازيادة فقط وذلك بقرار مله الهيئة العامة بناء ء 
1 اير لحري ركان معزت 1 ١‏ ف 


- الراتب التقامرة 0 
ي عضر أو لمعالين ذو واحل 0 
+ بد سني المارسة اقابلة لتقا : ِ 0 ادي 0 0 


2-8 
ْ المنادة 00 ب - ا سايم بر واي 4 


نب اللدة أني لإتتتجارز الثلاثة أشهر بال 


0 2 لا لاسر عب سه 2 
0 اللدة اي لاوز سن اش نحصب من . ٠.‏ ف 














٠١1 ؟‎ 





0 سمه 
سس سسيسششيت سسسسيت 


لاد 4 أ - يعتبر الاشخاص الملل كررون تاليا عاثاة الطبيب اوالطبيب المتقاعد المتوثي المعالين الذين ذم اطق 


في الراتب التقاعدي بموجب احكام هذا النظام : - 
١‏ الروجة او الزوجات 3 عصمة الروج او زيج العضو الانثى 
- الاولاد الذ كور الذين ' يتجاوزوا الثامنة عثرة من العمر 5 
سر البنات العازبات او الارامل او المطلفات الاوالي بلا مورد . 
ع الوالدان والاخءوات غير المتزوجات اذالم يكن لدييم مصدر رزق او يحالة عدم وجود 
من يعيلوم . 
ب يقسم الرا اتب التقاعدي ممصا متساوية على المعالين الموجودين على قيد الراة عن وفاة 
العضو مع احتساب حوصة للعفو نفسه ولامعالين الحق قي حصصام عل ان لايقل ادلي راتب 
تقاصدي 0 المعالين مو قي اي وقت عن ع من الراتئب التفاعدي الذي كان العضو يتقاضاه. 
اولاد المتوفي اوبئائه أو والديه او أخدواته من ' يكن معالا بتاريخ 
الفقرة )من ٠‏ هذه المادة تخصص له حصة 
يع الم تعدقين عندئلك . 


5 اذا تغير حالاي واحاء من 
وفاة الطبيب حيث يعتبر سرتحما حسبا احكام 


من الراتب التقاعدي الاخير بعد اعادة توزيعه على جميع 


الارامل والبنات والاخوات والامهات عاك زواجين 


الادة /ا5 - أ ب يتقطمع الراتب التقاعدي اصص 
الترمل او ترك الوظيفة اماعتد الرواج مر اءدرى 


أو توظيفهون وبعاد فن عنك الطلاق او 
فتقطع عنين نبالا , 


ب يتوقف صرف الراتب التقاعدي لاوا لد بنتا او ابن متى الكل الثامنة عشرة من العمر 


باستثناء الخالات التالية مم 
عاودها بعد انقطاع فيستمر صر ف الرائب التقاعدي له 


1١‏ اذا كان مستمرا في الدراسة او 
٠‏ عامسا 05 


الى ان يكل تعصيله اللي على أن لايتجاوز مره خسة وعثر هن 
ممصبل رزته حسب تقرير الاجدة الطبية ولم يكن له 
ما دام هذا الوضع قائما , ويعاد النظر قي 
نة الطبية بقطع الرائب 


1 اذاكان عاجرا عجزا صحيا تاما عن 
مورد عيش فيستمر صرف الرائب التقاعدي له 
امره رة كل سنتين على الاكثر وإذأ رفض المثرل امام اا 
التقاعدي عنه بقر ار من الس ٠‏ 


وامه راتبا تقاعديا الا اذا كان مكلميما او عاجرا عن مصيل 


مج مل لا يتذاول كل من اب المتوفي 
فالراتبالتقاعدي له م 


رزقه و يكن لدمعيل آخر 


دام هلا الوضع إقانا. 
د اتاو نمت اتوي را انا لاا كات معدية وعاجزة عن ميل حي ريو ن لها 
٠‏ معيل آخر يمكن الزامه شبر عا بتأمين. معاشها وينقع صرف 5-8 التفاعدي عنها ويد زواجها 


ويعود ها عند الطلاق إو الترمل. 


اك نالزامه شرعا بتأمين مواشه وستمر صرف 














5 سس سمي مسب و ل 


للادةم؟ ‏ 4 اذا توفي أحود افر اد العاثلة الذي كان يتقاضى راتيا تقاعديا ذان راتبه يعود الى المندوق ولا ينتقل 
: الى باتقي مستحفى الراتب التقاعدي او الورئة الشرعيين. 
ب إسلوصية المقطاوعة من أسجدهم أسبب قانوني لا تنتقل الى بقية افراد العاثلة وانيا تعود للصندوق. 


أ ' وفاته., 


المادة م ١‏ على كل مستحق لراتب تقاعدي ان يبلغ ثقابة الاطباء بم| يعامه عن كل ما من شأنه ان يؤثر في 
حقه التقامدي او حق بقية المعالين معه » كحقيقة العمر وترك الدراسة والزواج والطلاق والموت 
ْ وغير ذلك من الامور» ومن يتخلف عن هذا التهليغ 50 
-١ 1‏ يقطع الراتب التقاعدي عنه ااءة لا تنجاوز ثلاثة شهور. 
سد و/او يسترد منه ما نعرض له الصندوق من ضرر نتيجة صرفه راتها تقاعديا بغير حق . 
ب- على كل شخص يتناول راتبا تقاعديا من الصندوق ان يقدم الى المجلس في شهري كائون الثاني 





1 وتموز من كل سنة الوثائق التي تثبت بقاء اللوالة التي استحق بموجبها رانب التقاعد واذا تأخر عن 
00 2-0 تقديم هله الوثائق يوقف صرف راتبه التقاعدي -دقى يتم تقدديمها , 


المادة كل شحو انب تم 3 ف . 
لأادة لم كل مستحق لرائب تقاعدي ف يكن قأصرا أو مءتوما انقطم عن تناول راتبه التقاعدي مدة سنة فاكثر 


بردي آك المدة الا اذا اثبت ان ذلك الانقطاغ كان لسهب قاهر يقتنع به المجلس. 





ا صرف روائب تقاعدية »فر أكسة تركت مدة تزيسد عن ثلاث سئوات مه| كانت الاسباب . 







ال - يحرم الطبيب من حقوقه التقاعدية في الحالتين التالينين :# 


. اذا م عليه تأديبيا بشطب اسمه من سجل الاطباء او بالمئع من ممارسة المهنة نبائيا‎ )١ 
. ؟ ) اذا ا كتسب بجسية لدولة امجنهية غير عريية‎ 










0 


ب يحق لاطبيب الذي حرم من حقوقه التقاعدية بموجب الففرة (1) السابقة من هله المادة ان يسترد 
7 من الصئدو ق العائدات التقاعدية التي دلعها اذا زادت مدة اشير اكه في المندوق عن عشر سئوات. 
الادة ولا كا لايجوز حجز اكثر من ريع الرائب التقاعدي الا لنفقة الزوجة والاولاد , 

007 99 - لايجو كلك ابيع عليا. 

امادة هثب .-..١‏ عند وفباة |( 
ا مقدارنها + 







طبيب تدفع من بسذيه حال حياته او لورثته عند عدم ورود تسمية مساعدة عاجلة 







3 1 0 لوا ) ثلاثماية ديئار اذا كان المتوي مسجلا في الثقابة 5 5 
: باب 0103 متا ديثار .اذا تمان المنوني مسجلا اعزبا او متقاعد! : 
3 ).يق لكل طِبيب انا يصرح قبل توفاته غن الجهة الني برغب بعترف هذه المساعادة ليها وذلك بموجب 


0 - المادة: م ا ا 0 ١‏ 
- 1 . 3 00 انحلول وإلتضوير الشعاعي والتبخطيط والتخلذير ولفقات الاقاءة والتداول في 
5:30:20 ستتكى ٠‏ ولاطع التكاليف يموجب قواتير يقبلهاامبلمن على نان لا يزيد المبلغ لمثرئب غلى الندوق عن 
ش . لتم فة المتماءةبمن قبل وزآرة العامة ا روج ا ا 0 




















الماده 89 يبدا حساب الراتب التقاعدي من التاريخ الذي يقره المجلس لالحالة الطبيب على التقاعد او من تاريخ 








١٠١15 








إإادة بإ8 العمليات الجراحية والمعالجات الطبية الي لا يمكن اجر اها في الاردن بناء على ثقرير من الاطباء المءتماءين 
من اراس يتحمل العندوق نفقاتها المشار ابيا في البند اعلاه استنادا الى وثائق ثبوتية توافق عاموا الاجنة 
الطبية على ان لا يزياء المبلغ عن ضعف الخد الاقصى لاتعرفة المعتمدة من قبل وزارة الصحة كا تحمل 
الصندرق في هذه اليالة نفقات السفر بالدرجسة السياحية وعلى ان لا يتجاوز جميع البلغ ثلامايبة 


ديئارا أردنيا . 


.للادة م" يمن املس للاطباء وأسرهم التمخفيضات القي يمحصل عليها نتيجة مساعيه او تعاقدة مع الاطباء و الصيادلة 
والمستشفيات وااؤسسات اتحليل والتصوير والتنظير واتخطيط والتخدير ومختلف التخفيضات ي كالة 
ايلات »© وتعباءر ولس النقاية إامية تنظيمية يوزعها سنوي على الاطباء المتضمن كافة الملومات المتعلئة 
بالتخفيضات . 


للادة 9" اذا إنقطع الطبيب عن عمله يسبب توقيفه لأسباب لا تعود لأرتكاب جر بمة اخملاقية او خيانة عظمى يدقع 
للطبيب او لأسرته راتب شهري يعادل الراتب التقاعدي الكامل . 

| له معوثة مقطوعة عن كل شهر تالاو 

الاعجنة الطبيةواذا 


املد ٠؛‏ - اذا اصيب الطبيب عرض ينعه عن العمل اكثر من شهر تدقع 
سزْ ء منه بمعدل المرتب التقاعدي الكاءل » على ان يثبت المرض بتقرير طبيب صادر عن 
ثبت عجز الطبيب النهائي عن المارسة يحال على التقاعد وفق المادة (18) من هذا النظام , 


الادة شير ط للاستفادة من مساعدات.الغمان الاجماعي توفر ما يلي ؛ -: 
اللدة 4١‏ - يشترط للد 0 | | 
١‏ ان يكون الطبيب مسجلا فيسجل الثقابة ومقها ف المماكة وان تتوفر فيه الشروط المنسوص عايها في 
قانون الثقابة والالظمة الصادرة كوجية . 95 
ِ حطأا خملا لش الأكير ء' 
٠‏ ان يقدم الطبيب او احد افراد اسرئه حسب ادال الى املس طلبا خخطباً خلال هر عل الأكثر ءن 
تاريخ نشوء الخالة المستدعية للمساعدة 0 
م ان يرفق بالطلب الاوراق الثبوتية التي يستئد الا . 5-007 
ان تكون الامراض والاصابات حاصلة بود تاريخ تسجيل الطبيب في قاية وكند اك 1 
مساهمة المندوق قي الحالاث التي تتفاقم بعد تاربخ قيد المشترك في السجل . 
للادة 49 على تبلس الثقابة ان ببت في الالب المقدم اليه خلال مدة لا تزيد عن شهر واحد من تاربخ تسجيلالطلب 
٠‏ المستكل للوثثق المطلوبة في ديوان النقابة . ٠‏ 4 ظ 
ل ١‏ ا لاث رداىء سئة واحدة اذا قام او بداولالقيام باعمال تؤديالى 
إلادة 48 يحرم اليب من مساعدات الصندوق لمدة لا تزيد عن منة ا بر ذا قام أو بحاول'عيام 
الاضرار بالصندوق ويحرم من 


2 0 امغر ك. 
ا عمو فاه يدون حق فضلا عن المسؤولية التأديبية والجزائية ويسري الخحرمان على افراد اسرة الشر 
3 7 5 : لال" . 


المادة.44 . 1 يحق لاعضؤ الذي سدد جمينع المز'اماته لاثقابة والصندوق طلب شلفة من الضندوق بحدود وضمالة 
ا ا 5 مجموع العائدات المدفوعة ينه بغبائدة 


الصتدوق الى دعة للها ,: 


هذه المساغدات تمائياً في حالة التكزار وللمجلسان يسترد منه ما يكو نقد . 


لذ وريد.عن معدل الفائدة الني تعطيها البنولة عناموالك" . 



















سيت 











! 
1/5 0١ | 

: ا املد 0 لاس ينيسح سس يي زر ا لاي يي يي 25550 

1 ْ ب- لا يجوز ان تتجاوز امبالغ الكلبة التي يمكن اقراضها ه// من الموجودات النقدية في الصندوق بمد )0 الادة١ه-‏ يجوز دفع عائئدات الصندوق بأقساط مسبقة وادد مختافة يتؤق عليها تعاقديا بين العضو ومجلس التقابسة 

! ان يطرح منها تخصصات التقاعد الفعلية لتللك السئة والمالغ التي يجب 'ن تسدد لاعدد المحتمل من وتطبق الحكام التأخير الواردة في المواد "4 و 40 على الصيغة المتعاقد عليها . 

3 المتوفين والمصابين بعاهات دائة , 07 5908 ئثامة 0 

7 للادة 07 تتتخب الحيثة العامة مرة كل سنتين لحنة من اربعة أعضاء من غير أعضاء لس النقابة ويرأسها القيب 

5 او ثائبه في حالة غيابه لافل في الاعبر اغميات المقدمة من قبل الطبيب او اي من الممالين في شؤون تطبيق 

1 ش : أجكام غامة احكام هذا النظام وتكون قراراتما قطعية ٠.‏ 

: ْ 5 520 يناب 4 شط ن تطت احكام هذا 

7 لمادة ه 4‏ بالرغم مما ورد في هذا النظام لا يستعدق صرف رواتب تقاعدية قبا مذ لخ المادةمره ‏ أ - يحق لاعضو او لي من المعالين الاعتراض على قرارات مجلس وك ا تلن ١‏ 

0 بالرهم ثما ورد 3 لام ستدق صرف رواتب تقاعدية قبل مذي خغس سنوات على و قببعة النظام وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ ابلاغه القرار موضو ع الاعتراض . 4 1 

! موضع التنفيذ الافي الحالات التي تشملها المواد م1 وول و4" :. ١‏ ِ 
5 53 5 5 :لاثر وئان, أردنة ى د الصئدوق ويعاد المبلغ اليه 
1 أ ست ق م المعير ضر عئد أعيراضه رسم قدره ثلاثة دثائير اردلية تعود للصة : بع م 

_ ٌ المادة يح لاطبيب المسجل في التقابة عند سريان هذا النظام وخلال سنة واحدة من تاريخ سريانه ان يطلب ب- يستوق سن 0 ١:‏ 

0 5 5900 9 0 1 اذا ظهر انه عق في اعتراضه أو في جزء منه ٠‏ 

اما ادخال مدة مزاولته امهنة لفئّرة رجعية من تاريخ حصوله على الشهادة بشرط أن يسدد اشتراكات 


النقابة المتأخرة منل تأسيس الثقابة وعائدات الصندوق عن كامل السنوات المطلوب ادخالما على اقساط | الادة 4ه تعود كافة موجودات صندوق الضمان القائم في الثقابة بتاريخ نفاذ هذا النظام والتزاماته الصندوق ٠‏ 


سنوية لا تزيد عن عدد السنين التي يطلب موها على ان لا تنجاوز مدة السداد الممدة المبقية لاستحقاقه ٍ 3 م 
[١ !/ ّْ‏ : رائب التقاعد , ويستثى من ذلك الطهالة المخصوص عليرا فيالفقرة ود من المسادة بحيث بجوز : 


















































0 6 0 . 
ا المجلس تمديد هذه المدة الى ان تزول حالة الطوارىء النهرية . ظ كفلل : 22 ل 
١ 0 5 03‏ 
المادة 41 في محالة انتساب العضو للمندوق بمفعول رجعي حسب المادة « 45 » من هذا النظام فان السنين التي : 1 
ينطبق عليبا المفعول الرسجعي تدخل ني حسابات الراتب التقاعا.ءي بغفض النظر عن تسديد اشر اكاتها على . رئيس ال وزراء 
ان جسم من الرائب التقامدي المبالغ المتبقية المستدقة على العف وزيب تير وزهي 4 2 ٍِ 5 انقفاع 
ب 0 . الشاريجم . الما ّ الالشاء والتّعم ير ووزد لهل 
المادة.م4 - يعتمد في نقرير عمر العضو أو اعمار اخعاب الاستحقاق من الممالين على شهادة الميلاد وني الاحوال التي عبدالله صلاح صبحي أمين #رو وصفي 
لا يتيسر فيا الحصول على شهادة مرلاد يقدر العمر من قبل الادجنة الطببسة واذا كان يوم الولادة غير ري 
٠‏ 5 معروف اعتبرت في اليو م الاول من شهر كانون الثاني من سن الولادة , وزير الثقافة والاعلام وزير الداخلية للشؤوذ وز+ ر وله 0 --- ره 
0 اماد 4غ 1 1 ١‏ ش والتباحة والآثار البلدية والقروية المدل م حم 1 الغو 7 ع ال لام اغوالي 
ش 8 حدد البوم العاشر من كل شهر كآخر تاريخ لدفع العائدات عن الشهر السابق وبعد هلا التاريخ بيدأ عدلان ابو عرده بعرت ا عرف + فواق الزوعاة: ,“افيكل الرر 01021 
9 نحساب فوائد مالية سنوية بواقع /ا/أ عل البالغ المتأخرة ولغاية ستة اشهر من تاريخ هذا التأخير وييلغ 
1 .العضو ذلك , زير الداخلية ووزير 0 
, اك 5 : ١‏ وزسر الصحةووزير الزراعةووزير الوا 7 ادث بالوكالة الاقتصاد الوطني 
ألادة 4ل 1 ؤْ د آل أحدة ذه لاتك ع : . 5 الاسجتاعبة الة 8 : 
ألادة 2 الى فيا عدا الحالة الواردة في الفقرة تج وهن المادة 05" »من هذا النظام اذا تأخر العضو عن دفع الفسؤون الاجماعية والعمل الوك ابراهم الحباشنه شمر النابلسي 
الغاارات ادة زيد عن منتة أشهر رغم انذاره بذاك يشطب أسمه من سجلات الصندوق والنقابة محمد اليشير 0 
5 ولا يمن له استرجاع اي مبلغ يكون قٍدفمه للصندوق وذلك عدى عن اتا الاجراءات التي : 1 وزير التربية والتعلم والاوقا 
١ "١ 0.“‏ يصن خليها قانون القابة حقه ,. : . : . 7 5 ال العامة والشؤون ينها 
١ 0 1 0‏ مك 1 23 اسحق الفر نان . 
لت ا الفرحان : 
00000020 سب بحق للعضو الذي ققد حضنويته في الصندوق والتقابة حسب الفقرة :أ ه من هله المادة ان يطلب | . اليس المعشر عد 57 
اد .. العودة للاشثر اك فيهما بحلال نسنة من تاريخ انهاء تلك العضوية اذا سده كل مسا يئرتب جليسه من 
:1 عاثداش ورسوم للمنتدوق والنقابة حتئ تاريح قبول المهلس مع الفوائد بنسبة لا[ مش.افا ايها غرامة 5 
10 مقدارها لون دينارا 0 + د 5 





٠١1 


مولز ش موزلم 
بمقتضى امادة ( 1" ) من الدستور 


0 . وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1410/1/71 « 
تأمر بوضع النظام الآتي  :‏ 
























نظام رقم (51) لسنة ١91/1‏ 


نظام مممل لنظام روائب وعمرواي افراد انرمن الهام 


ا صادر عقتضى المادة ١‏ ) فن قالون الادن العام 


0 المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات أفراد الامن العام لسنة 191/١‏ ) ويقر أمع النظام 


رقم ( ٠١‏ ) لسنة المشار اليه فيا يل بالنظام الاصبي وما طرآ عليه من تعديل كنظام واحى ويعمل 
٠‏ به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . : 
00 المادة ؟ - يالغهى النظام المعدل لنظام رواتب وعلاوات افراد الاءن العام رقم )41١(‏ لسنة 191/1 , 
0 !| الادة ماب ويل المادة ( 1١‏ ) المضافة الى النظام الاصلي باعتبار ها ورد فيبا فقرة (1) واضافة الفقرة التالية الييا 
نحت حرف ( ب ) : ش 


بت تصرف لدير الامن العام نفس العلاوة المفررة لمن يشغل وطيفة رتبتها أواء اذا 0 تعين له رتبة 
عسكرية عند أعييلة , 5 ا ؛ 


+1 /ره / ااا - 


5 سي ص 



























وله 0 1 1 
اد وله ر وزمبت ‏ رن رثيسس اوزراء 
0 الخارجهسة المللة الاأشاءواتعسير وول بر السدقاع 
ميل اسرري عبد الله صلاح احمد الاوزي بحي انين عمرو وصفي التل 
١‏ زد داخلية ااشؤون وزيالتقافسة والاملام وبتك ؛ 17 7 
: البلديسة:والقرويبة . والسياحسة والآثنار ا حير 0 
ل لا و شْ فواز الروسان 
3+ وليز دولة. لشؤون رفاسة. “وز 0 ١‏ 
يك 0 2 و سار ور سس سس ور سمح 
: 0 :: الشبتسل الواصسلات. الزرامسة. الأنتصاد الوط 
م ا ون ارو عمر التايلسي 
2 الاشغال الام ” 50 0 0 : وني الربية والتعليم والاوقاف 
: 0 الشوؤن الاجماعية. والعمل .والشؤون والمقدسات الاسلامي.ة 
00 + مسبطفى دردين .١‏ شْ 1 


اسحق الهر دان 











عقتضى الفتمرة ١؟)مهن‏ المادة من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 9؟8/1/ 141/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآفي  :‏ 


نظام رقم (517) لسنة ١91/1‏ 


النظامرقم له لسئة 1354 المغار 


نظام معدل لنظام التاكن لسئة الإؤا ) ويقرأ مع 


0 ظام وأ د تاريخ نشره ي 
الاصلي وما طرأ عليه مسن تعديل كنظام واحد ويعمل به مسن ربخ 


سمى هذا النظام 2 
اليه فما بلي بالنظام 
الجريدة الرسمية . 


0 1 افة الحملة التالمة الى آآخخر البئدالثالث منه : - 
المادة ؟ ‏ يعد لجدول فئات الرسوم القياسية الملحق بالنظام الاصلي اانه اماه لاله امار 


: يستوى نصف الرسوم المقررة في هذا البند في كل من اربد والعقبة » ٠‏ 


شيع لال 


رئيس الوزراء ووزير 
اللد فس أع 


وصفي التل 
وزيبر دولة 
لشؤون رئاسة الوزراء 
عبك السسلام أمهائي 


11/١ 


وو كتمع 
الانشاء والتعمسسير 
صبحي امين مرو 


و في در 
الال دده 
احمد اللوزي 


بسر 
اللجارب . 





غبد الله صلاح 


وو حيدق وز يتامسر 


العل لَب 5 
فواز الروساثن ٠‏ 


وزير داخعلية للشؤون 
البلدية والقروية 
يمقوب ابو غوش 


وزير الثقافة والاعلام 
والسباحة والأثار 
عدنان ابو عرده 


دوابية 





اميل الغرري 


رصنا سار 
الاتتسساد الوطلبي 
عمر التاباسي ' 


وزير الداخلية ووزير 
المواصلات بالوكالة 
آبر اهم الحباشنه 


وزير الصحة ووزير الزراعة ووزيسر 
.. الشؤون الاجماعية والعمل بالوكالة 
وزير التربية والتعلم والاوفات 


التشهومسلية - 
ظ 
ظ 


١ 3‏ ' وزيا سار والشؤون والمندسات الاسلامية 
5 0 ود ر الاشفغف ال العامة ٠.‏ : 1 لحان : 
0 اليس 5 ٠‏ محمد الفرحان . عدف 7 1 














































وير الثقافة والإعلام وزبار داخلية لاشق 








ال" 


ويناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ الاره/19101 . 
تأمر وضع النظام الآني ُ-_ 


نظام رقم (58)لسئة ١91/1‏ 
نظام معدل لنظام صندوق الادخار 


لافراد الامدن العام 
صادر بمقتضى المادة 98 من قانون الاءن العام رقم 8" لسنة 4 
جد لوعي هي 


الادة 5- نظام واثة 5 1 1 
ادة ١‏ - يسمى هذا النظام د نظام معدل لنظام صندوق الادخار لافراد الامن العام لسنة واوا ٠‏ ويقرأمع النظام 


رقم 4٠١‏ لسنة 1955 المشار اليه فيا يل بالنفذا :2 تاريخ نشره ؤ 
0 : ر الي فيا بلي بالنفل 7 الأصلي كنظام واحاء ويعمل به من تاريخ نشره في اسلير بدة 
المادة ؟ ‏ تعدل اماد 013 من النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة ( 8 واضافة الفقرة زب»2 التالية اليها : ب 


وب 4 يعتبر مدير الامن العام مشمولا باحكام هذا النظام ويعامل معاملة الضياط ولو كان مدليا . 








اا - ل 
وذ ز ز 
ال لسار الممسجكري. , وزمستيتهير رئيس الب وزراء 
2-0 الاجييبة الانشاء والتعمسير 0 1 
بدالله صلاح احمد اللرزي صبحي امين مرو وصفي الثل 





| 00 : ون وزسبيبر وتزيير وزير هوالة 
ا ولد مسار وابية والقروينة السب سه 2 لور ل نوناد 
0 | يعقرب ابوغوش 2 فوال اأروسان . اميل الغرري عبد السلام مالي 
قزل الصحة:ر:؛ رالقنى.ه 53 

7 5١ وزير الصحة ووز يرالؤون وزير الداخلية ووز‎ . ٠ 
الاجتياعية والعمل بال وكالة ا فدزير وز ر وواسظة لصيل‎ 
الاقتصاد الوطهو‎ ٠١ المواصلات. بالوكالة الزراعهسة‎ ..... 0 
عمر عبدالكه  - .عمر النابلسي ف‎ ٠ ابراهم الحباشنه»‎ . : 0 00 
وزسر اللرينة والتعلسم والاوقاف‎ ٠ 20000 0 
ان الأصفال العامة 0 :والشنؤون والمقيساب ة‎ 
عمد الفرسان .1 والشدؤون والمقيسات الاسلاميتة‎ 0:7 


. - اسحق الفرحان ٠‏ , ' 








1١١ 











قزار رقم (5 ) 
صادر عن الديوان اللياص بتفسير القوانين 
ش ا موصدمه 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 1/4/١‏ رقم ن/ 1181/4 جنيع الدبوان 0 
بفسير القوائين لأجل تفسير نصوص قالون لقابة اصحاب المهن الحئدسية رقم 18 لسنة 1968 وقانون ار بيةوالتعليم 
رقم 15 لسئة 1454 وبيان ما يسلي:- : 


١‏ هل ان عيارة ( معادلة الشهادات ) للواردة في المادة 114 من قانون الربية والتعلم لها نفس المعى الذي تحملله 
عبارة ( الاعتراف بالشهادة او الجامعة او المعهد الحتدسي ) الوا اردة في قانون ثقابة اصحاب المهن الهندسية ام 
ان لكل من هاتين العبارتين مدلول خاص ؟ 


( - اذا: كان انين العبارتين مدلول واحد هلى انمعادلة الشؤادة من قبل وزارة النربية والتعلم تكني إنح العلاوات 
املمنوص عليها في نظام.الغلاوات الفنبة وعلاؤات الاتخقصاص المهندسين رفز ؟!للسئة 1533 ام لا بلدمن 
الحضول على اعيّر نف نقابة اصحاب المهن الهندسية بالشهادة ؟ 000 5 
تدقيق النصوصن القائوئية يتبين ان قاتون ثقابة اصحاب 
لة الشهادات الصادرة عن الجامعات اوالمماهد الهندسية 
وهو نص المادةّالثائية الذي يشترط لنيل لقب مهندس 
المعاهل المندسية العالية المسترف بها من وزير 


١‏ وبعد الاطلاع على المر اسلات امرفقة بطلب التفسير و 
المهن الخدمسية رقم لمالسنة مهمؤضال من اي نص يتعلق بمعاد 
وائما هنالك نص غخاص بالاعير اف باللبامعات أو المعاهك العالية 
ان يكون الشخصص -حاصلا على شهادة في المندسة من احدى الجامعات او 
الاشغال العامة بالاتهاق مع وزير الربية والتعليم بناء على تسيب بحاس لتقاية . والاعبّراف بالجامعة او المعهد الهندسي 
يتلف عر معادلة لك اذ ان الاعتر اف بالجبامعة او المعهاء انما يعي الاعئر اف بأن هاتين المؤسستين 5 2 
السئو ى ال ف به علميا كا هو مستفاد من نص المادة ه"! من نظام الددمة المدئية » بيغا معادلة الشهادة هو تقدير 
مستواها لعلمي ومدة الحصول عليها وتحديد درجتها وان ما اذا كانت هذه الدرجة هي دبلوم أو ماجستير 
او دكتوراه او غير ذلك من الدريجات كا هو مستفاد من نص المادئين 4رو؟7 من هذا النظام , 





العلاوات الغئية وعلاوات الاختصاص المهندسين رقم ؟؟ لسلة 455 


5 م٠‏ نظا 0 
اماما ورد في المواد ه و 5 ولا من نظام إت هذه المواد اذ ينض يعضنها على الاعثراف 


:عات مله رالادت. اف © فففضلا عن عدم اللدقة في صياغة فقر 
من عبارات تتعلق بالاعير اف » 0 م 3 ل . أن 
الشيادةمتا ثم العم 51 على الاعثر اف بالجامعة او المعهد ء فان هذا الامتراف يجب ان يعطى لهنفس 
بالشهادةبينما ينص البعض الاخر : 


:هومن المعاهد المئدسية المعتمدة كا اسلفنا . ويتم هذا الاعثراف بمجرد حصول حامل الشهادة علي 0 
وتسجيله في سجل الثقابة طبقا لاحكام القانون رقم لمينة بره وعلى ذلك يكون للاعتراف المخصوص حاب 0 


.النظام مدلول ياختلف عن مدلولعبارة ( معادلة الشهادات ) ٠‏ 


المدلول . 


سة رانالمامعة اوالمعهداللي منح الشهادة ٠‏ 
'المنصوص عليه في المادةالثائية من قانون نقابةأصحاب لمهن المندسية وهوالاقرار بانالجامعة اوالعهد "دي منج 


١س‏ هوه م2011 








حدم كدت 





١‏ اتا 






































١٠١11 


سس ع سس سه 


اما 1 0 
0 يتعلق بالمرجع المقتص ععادلة الشهادات فار لمادة نا عن قانون التربية والتعايم المطا 
نصت ن موادلة ١‏ 9 3 9 
على عاد الشهادات على اخلاف انواعها هو من اختصاص وزارة العربية التعاء. 3 9 
خاص 1 ان المادة كم ن نظام الخدمة المدئينة ار لسنة كل 0 إكد 1 7 7 0 1 8 
م 1 ام أإكدت بهذا الميد 
العربية والتعلم م ي المررجع الفتص ؟عادلة الشهادات واعوادها وتقدير مستواها الما بان نصت على ان وزارة 
*ي ٠‏ 


وهذا فلا اختصاص لس ثقابة المهندسين معادلة الث 
عماذلة الشنهادات» تطبقا" م الام معادلة 0 2 3 7 5 0 0 0 0 
9 مرية 1 وااو تسارت العامة ور تمن العلاوة 5 الهنية" وغلاوة ا المهندسين 7 54 5 لدى الجهات 
انعم مد إن 
سل 4 7 اف جديد من مجلس ثقابة أصدابالمهن الهندسية اذا كان الموظنف 1 0 3 َ 0 
ْ بة لان عل هذا اد تسجيل و ار اف من 0 بالجامعة او المهد ادي ؟! اسافنا كت 


1 .هدام تقرره في سير التصوص امطلوب تقسيرها ٠.‏ 


صدر بتاريخ ةا 


عضب و 1 . عضر : 7 8 5 : 

اتترت 1 0 9 0 2 0-2 عهر # عة . افيا 

0 0 1 وذارة :: «المستشان الجقوق. ٠‏ عضو ممكة القير بامجحدمات. رئيس الثيوان الخساصض 
0 0 ابيز عضو محكة الكيين . : : القوا 
١‏ 5 لرئاسة الوزراء ا 0# يتفسين القوائين 
ظ د الحقوقي الرئيس الثاني لطوكمة 

6 ل 0 قوز 

عبدالحليم نسور شكري اللهتدي جورج سعد بغير الشريقي 35-9 
| 0 3 0 مردى . 











1 








1١ 





:قرار رقم ر/ا) 
صادر عن الديوان الخاص يتفسير القوانين 
وي سي 5« ١‏ 


1 رئيس الوزراء بكثابه المؤرغ رقم ص /١01077/1ه‏ اجتمع اأسدءيوان انقاص 

سير الفواثين لأجل تفسير المادةٌ الثانية عشرة من قانون صندوق قروض البلديات والفرى رقم 1 لسن كحو الممدلة 
7 نرقم 4١‏ لسنة 4" وبيان ما اذا كانت امخدماث السابقة غير المصنفة في مجلس الاعمار والأصلا اأريفي تمتير 
خدمات مقبولة لاتاعد للموظفين الذين الحقوا عؤسسة ة الصندوق عقتفى٠هذه‏ المادة ام انم الاتعتبر كذلك ؟ 

٠‏ زبعد الاطلاع على كناب وزير الماليه وك الوزراء لية وتدقيق لصو القسائونية 


بتبين ان المادة 1١‏ 2 1 0 
اليلديات 0 لم ن الاعمان 0 ووالاصلاح الريفي 6 
ؤيه استمرارا للجدماتهم السابقة . وتعثيرء. 


أ يلتحق جميم موظاي صندوق قروض و مؤسة الاقراض 
الزراعي 6 ) المصئفين غير المصنفين) بالصندوق علىان تكوت حدم اتوم 
' الموظفون المصنفون امن للتقاعل: موجب قانون التقاعد المدلي: م ع" لسنة 464 أى أي تعديل يط رأ عليه أو 





تشريع عل 000 
نِ بتحدل اأصندوق العائدات التة'عدية عن ٠‏ ئجدمات امو ظفين 
اللسه 
تقاعد عن رواتب موظفيه وتوريدها الى صندوق اللخحريئة . 
مسمتحقيها وذتا لقازون التقاعد . 


المصنفين السابقة بمقتضى 0 4 م هذه المادة 


- يتول العبنبوق حسم عائدات أ 
5ه تكون اتلتزينة بئة ملزمة بدقم روائب للتقاعد الى 
ومن هذا النص يتضح ان واضع القانون قب قر فيه حكمين اساسبين ديم 
الاول - الداق جميع موظفي مولس الاعبار والاصلاح الريفي المصنفين وغير المصنفين #ؤسسة الصندوق بثفس الصنف 
ارة ( على ان تكو نْ بخدماتهم فيه استمرارا تخدمائهم السابقة ) . 
نط نخاضعة اتقاعد وتمحميل الصندوق العائدات التقاعدية عسن 
) المائدات "التقاعدية عن خدمات الموظفين المصافين 


الذي بدا فيه ك5 هو مستقماد من عي 
الثاني اعتبار لولمسة من كات نهم مه 0 ا 
اتخدمة المصنارة السابقة كاه هو و ؤاضع من عبارة 
حميته 
السابقة ) الواردة في النص ٠‏ 
.وتأسيسا على ذلك فان الخدمة السابقة غير الميائة في مجلس ١‏ ان والاصلاح اأريفي لا تمتبر نخدمة متبولة 


تصنيف الموظاف اثناء ومعوده في مؤسسة الصئدوق . وها لم جم مع الحسكم اللقرر 


لاتقاعد حتى ولو جرى 
غير المصئفة لا تعتبر خدبات مقبولة لتقاعد اذا كان 


إكافة موظفي الدولة في الدوائر والمؤ سسسات الرسية فان خلمائهم 
تعيينهم قد كم بعد' 1/5/1 194 وهو تاريخ نفاد قائون التقاعد رقم #الشنة 11141 ' 
0 


عقي . ا اكلام لعفو . . رئيس الديوان الخاص 
عابت 1 ٠‏ ش بتفسير القوالان 

. مدير عنام ميتدوق ' الستشاز الحقوقي : :عضو ةا افيد : عضو عكية اي ٠‏ اريس اليفك قوز 
: “.فزوضن اليلديات ٠‏ . . لرئاسة الؤزراء .. ٠‏ : 
أ كت هم : قودي ألباككث 


. عادل التاجي‎ : ٠ 


شكري المهتدي 














.. 



















١١ * 








#آ#آ أ ل ل ل ل 


قرار عالفة - لقرار ديوان التفسير رقم (/)الصادر ُِ 3// ااا 
اخالف قرار الاكثرية الوقرة للامنياب التالية : 
















أ أن الاسياب الأوجبة الي أستزد اليها صدور المادة [فنة من القانون المعدل رقم ١‏ سنة 4 ةا لقاون صندوق 
قروض البلديات والقرئرقم :1 لسدئة كان واضيداً وصركاء وذلاك كرو جلك كتات معالي رئيس جلس 
ادارة الصندوق رقم : صربق ١‏ »!ا تاريخ ١1/و/باحفا‏ والذي يطلب » بكل وضوح ؛ 
اعتبار اللهدمات السابقة المصنفة وغير -المصلفة قايلة لاتقاعد . ْ ش 

؟ - لقد ابد ضاحيا. المعالي وذيد امالية دؤزار الداخخلية لإشؤون البلدية والغروية القانون المعدل ؛ و اك 
ونسيا الى مجلس الوزراء الموافقة عليه مبمتندين الى الاسباب الموجرة المقدمة من الصندوق ؛ والى عدالة الطاف. 

* ل لقد وافق #لس الوزراء على القانو نبعدالقناعة التامت» و<ولهالى مجلس الامةبكتات متضمن الاسباب ا موجبة هذه,. 

5- رافق مجلس" الامة على التعديل "كا ورد يِ النص الذي استند الى مل كرة الاسباب الموجية والصريحة والى تعتير 

0 0 3 . اللخددمات المصنفة وغير المصنقة قابلة للتقاعد‎ . ٠ .٠ 

و بناء عليه و على ما اوضيحه المشروع في المدكرة الموجبة لامادة ١١‏ من القانرن موضوع البحث » واستنادا الى التأبيد 
الكامل في جميع مر احله الآثفة اللذكر اخالف قرار الاكثرية الموقرة . 

0 5 عادل التاجي 

00 1 0 عطير عام صندوق قروض البلديات والقرق 


3 





ترادرقم (ه) 0 - 






صادرعن الديوان اللخاص بتفسير القوانين 

طدجه سطلسرا. ضجه 
ا 2 6 على طلب دؤلة زئيس الوزراء يكتابه امور الا 
بتغسير القوالون لأجل:تفسير د41 و8١‏ من نظام 






رقم ١٠خ‏ /50/ 47١‏ اجتمع الديوان انخاص 

0 الخدمة المدنية رقم "11 لشنة 1555 زياف مالي +" 

06 : هل ان العزل الوارد ذ كره فى المادة ؟14 بغما اله للم مء‎ - .١ 

ْ 0_0 لعر لوارد ذكره في للادة 4 يشمل العزل اللي يتم : مقتضى التعليماث العرفية رقم 4 لسثة .410 ام 
له يتحصر بالعزل اللي يتم يمقتفى نظام اللهدمة المذية © <٠‏ .- : 











:5.0 اذا انتههت خعدمة مو ف ١خ‏ ا يك ا 
0 00 موظف لسبب لاجحرءه من رواتبه وعلاواته عن مدة الاجازة الني كان يستحقها فيا لو بقي 

7 .عل أشن المبل كان انتهام اللخدمة اعتبار! من اليوم الأول لسنة جديدة » هل يستحق تعويشا عن اجازته 

:عن السئة الجتنيلاة تطبيها دكي المادة.؟؟ ام لا ؟ 0_0 1 


0 ٍِ 1 
51 3 ا 500 00 : 00 
اك دذاج! الثربية والتعليع: وغيرها يسبب غير العزل و-لاسبتقالة وفقد الوظيفة وكا هبانا 
للف عت انسئة اللإراسية وقبل العطلة المدرسية الصيفية » هل يستحق تعويضا عن هله الاجازة جل فنوء 
0 الة !لوعن نظام اللوية للبية؟ ل 50 عن هله الأجازة على. ضو 









































. أسئة 454 تنص على أن تحسب المدة أأني 4 


عن هله السنة . اما اذا القطعت صلته بالوظيفة بان انتبت خدمته قبل حاول اول يوم من 
" إلقرار ينص على اعتيار العزل نافذاً من 
© : الجديدة وبالتالي لا يستحق أي تمويض عن 





يل 





هل ان التعويفى الذي يعطى لورثة الموظف المتوفي عن المدة الني تكون قد اتقضت سن الشهر اللي حصات 
1 فيه الوفاة تلبيقا لنص المادة ١1‏ نجب إن يعادل كامل الراتب الشهري مع العلاوات ام انه يعادل م يصيب 
تلك المدة من الراتب والعلاوات ؟ :0 

.وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية ا موجه لرئيس الوزراء بتاريج 5 وتدقيق النصوص القانونية 
١ ْ 6‏ 2 

1- ان المادة ١و‏ المطاوب تفسير ها تنص على م يل ( ستحق الموظف الذي تنتهي خدمته ي المكوهة لاي سيب 
كان ما عد االعز ل او الاستفالة او فقد الوظيفة تعويضا يعادل الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة الني كسان 
.يستحقها فيما لو بقي على رأس العمل . . . الخ ) . ٠‏ : : 
؟ - إن المادة 111 مسن نفس النظام ثنص على ما يلي ( لا يستفيد مسن الاجازة العادية الموظف الذي يستفيد مسن 
الاجازة المدرسية الصيفية من عو ظفي التربية والتعليم اواية وزارة أخرى ٠.٠٠.‏ الخ) 5 , 

00 50 2 . - و 0 . 
ان المادة 1١‏ تنص على ما بلي ( يعطى ورثة الموظف المتوي تعويضا يعادل راتبه الكا ل مع علاواته عن 
المدة الغي تكون قد انقضت من الشهر الذي حصلث فيه الوفاة ... الخ) ,. 1 0 
وعلى ضوء هذه النصوص نجد فيما يتعلق بالنقطة الاولى ان كامة ( العزل ) المطلوب نديد مدأوكا فل وردت 
في المادة 419 من نظام الددمة المدنية » وهذا فاه يحب أن يعطى لها المعنى المنصوص عليه في لمادة 1181 »نه لقي 
حددت الاحوال التي يعزل فيها الموظف وهي الاحوال الثلاثة التالية : 
أ-اذا حم عليه بالسجن لمدة شهر او اكثر لارتكايه جرما . 


ب اذا صدر قرار بعز له كوجب احكام المادة "147 من هذ! النظام 5 


ذا ارتكب ذْ المجلس التأدبي انه يستحق العزل : 
بج اذا ارتكب ذليا يرى معه ام بي أله ؛ | 0 
غير انه لما كانت تعلمات الادارة العرفية رقم ؛ لسلة +/ا4"قد اجازت للحا ك العسكري العام ايضا ان ذا 
ا : هذه التعلمات » فان ذاك عي أن الشارع قد اضاف 
اليهسا على اعتبار ان التعلوات العرفية تعدل أي 


الموظش في حالة جديدة وهي المنصوص عنها في المادة الثالثة من 
حالة رابعة الى الاحوال الثلاثة المنصوص عليها في المادة "11 المثثار 
حم من احكام القرانين عملا بالفقرة الثائية من المادة ؟١‏ عن الدستور : 

وعليه فان كلمة ( العزل ) الواردة في المادة 47 المطلوب تفسير ها تشمل 
التعليات العرفية . 

1 اماع النقطة الثانة فحيث أن الفقرة (ب) من المادة 41 من نظام الخدمة المدئية حسما عدلت بالنظام رقم 0 
0 0 لمولف اجازة عنم ابتداء من أول كانون الثاني من كل سنة ؛ وان 
3 ا السسئة » فان مأ ستفاد من ذلك ان الشارع 
وينبني على هذا انه اذا بقي الموظف في 
المنصوص عليه في المادة 47 عن اجازته 
السئة الجديدة كا لو كان 


حالة العزل الذي يم بمقتفى 


الفقرة ( ج ) منبا مجيز اعطاء الموظف اجازته السنوية كاملة في اي وقت *ن 
اعتبر الموظفك مسستعدقا لأسجازته السينوية بمجرد دخدول اول يوع من السنة ١‏ 
وظيفته يوم واحداً من السئة الحديدة فانه يستحق عند التّهاء تخدمته التعويض 


اول يوم من هذه السنئة » فان الموظف لا يستعحق 
هذه الاجازة » : 


أة إجازة عادية عن السسة ' 

















هذل 


لصم ممصي ل ل ل 2 
-- 


. اماعن النقطة الثالثة فن الزجوع اففصل العاشر من نظام الدمة المدئية الباحث عن الانجازات يتبيين ان" الاصل 
المقرر.فيه هو أن الموظف الممنف إستحق اجمازة سنوية عادية قدرها للاثون يوما اذا كان من الئاق الاول: وواحد 
وعشرون يوما اذا كان هن الصف الثاني . اما المعلمون في وزارة النربية او غيرهسا الذين.يستفياءون:من الاجسازة 
المدرسية الصيفية فقد ١‏ كتفى واضع النظام مجعل هذه الاجازة الصيفية بديلا عن الإجازة السنوية العادية كا هو واضح 
من نص المادة 11١‏ من النظام المشار اليه , 1 


وحيث ان البدل يقوم مقام الأصل ويأخل حكمه من حيث استحقاق التعويضى عن الاجازة العادية . فان ماينبني 

1 ذلك ان العم الذي تنتبي خدمته اثناء السنة الدراسية بغير الاستقالة او العزل او فقد الوظيفسة يستحق التعويش 

وص عليه في المادة 47 شريطة أن لا تتجاوز المدة لني يحسب عنها التعويض مدة الاجازة العادية ني يستتحقها 
الموظفون الآخر ون بمقتضى.المادة 88 من نظام اللددمة. المدئية تحقرقا ليدأ المساواة . 


أما بخصوص النقطة الرابعة : » فأن ما يستفاد عن نص الادة “11م ن نظسام اللجدمة المدفية ان ل الذي 
إستحقه ورية الموظيف المنوني عن المدة الني تكون قد انقضت هن الشهر الذي حصلت فيه الوفاة يجب ان يكون «عادلة 
ثرائيه الشهري كاملا ممع الملاوات مهما بلغ مقدار هله ألمدة كا هو واضح من عنارة (تعو يش ايعادل رآئية ألكامل 
ع إعلاواه عن الدم أَءْجَ في تكون قد انقضت. ب وازاسالنارع ساب ما يصيب تلك المدةمن الراتب و العلاوات 
فقط لنص 7 ذلك صر احة , 


هلما ما ثقرره بالاكثرية في تفسير الادتين المطلوب تفسير هرا'. 


صدر بتارج اال 


: عضو © عو . رئيس الدينوان الخاص 


مشبدوب وزارة تشار الحقوة ش 
4 ,ب وزارة 2 المسستشار الحقوقي عضو محكة القييز ' 1 1 تفسير القو انين 
الملية وكيل الوزابرة .: ٠‏ لرئاسة الوزراء . 0 5 الرر 5 0 
: :السو ثالي 7 يبر 
3 90 : غالث 
ع 0 شكري المهتدي جورج سعد بشير الشريقي موسى الساكت 








ك١‏ 
اعالفة : 
افق عع الاكثرية الحترمة فيا يخخص بتفسير النقساط الثلاث الاخبيرة ‏ واخخالفها فيا يتعاق بالتقطسة الآولى 
لأسيب التالي 5 


من اهم القواعك التي ينبغي مراعاته! في تفسير اينص قانوني متلق بحقوق مالية هو عدم التوسع في النص 
او اعمال القياس فيه . 
وعلى ضوء هذه القاعدة » بما ان كلمة ( العزل ) المطاوب نديد مدلوها واردة في المادة ؟4 من نظام الملمة 
الدنيةالباحثة عن الحقوق المالية الي تئرتب لاموظطف عند انتهاء خدمته في الحكومة فاه ينبغي ان يعطي طا نفس 
المنى المحدد لكلمة العزل في هذا اانظام ما دام لم يرد نص خاص على شمولها نلخالة العزل الذي يت بمقتضى اي تشريع 
آخر و ذلك اعمالا لامبدأ المشار اليه . وباستقراء نصوص هذا النظام نجد انه قد عين المرجم أمخْتص باصدار قرار العزل 
وحدد الاحوال الي يعزل فيها الموظف بطريق الخصر وهي الاسدوال التالية الوارد ذكرها في المادة 1317 : 


١-اذا‏ - على الموظف بالسجن مدة شهر أو اكثر لارتكابه جرما 
؟- اذا صدر قرار بعزله بموجب احكام المادة ١48‏ من هذا النظام , 
اذاارتكب ذنها يرى الس التأديبي انه يستحق العزل . 


الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة لمقتفى المادة ؟3 المطلوب تفسيرها هو 
يشمل العزل الذي يتم عقتفى احكام التعليمات العر فية » والقول 
وهما أمرات غير جائزين قي القوانين امنعلقة بالاقوق المالية كنا أاسلفت 


وعلى هذا فان العزل الذي رم من 
العزل الذي ينم في احد هذه الدالات الثلاث وا 
يلاف ذاك هو توممع في النص » وقياس عليه 
وعليه إرى ان كلمة العزل الواردة في امادة 49 من لظام اللخدمة المدئية يجب ان تفسر على هلا الوجه . 


صدر بتاريخ /1/6/ ١6‏ 
اغالف 
الرئيس الثاني لحكة التمييز 
مردى اأسنااكت 




















